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1.OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO  

 

1.0. En referencia al Programa de Objetivos Anual (POA). 

 

A continuación, presentamos los objetivos del centro SAFA de Écija para el presente curso 

escolar que emanan de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria Evaluativa Final. 

Cada uno de los objetivos, se desarrollan a través de actividades generales para el centro y 

actividades específicas programadas por cada ciclo/departamento. El control para su 

consecución se hace a través de indicadores evaluables de forma trimestral. Para más 

información, puede verse la plataforma SGI. Los objetivos son: 

 

Reducir el impacto MA en un 0,05 con medidas como la incorporación de mayor número de 

árboles y la segregación de residuos de forma más controlada a través de un gestor único.    

Seguir con la mejora de la convivencia del centro, aplicando técnicas de disciplina positiva en 

el 25% de los grupos clase, tanto en primaria como secundaria y postobligatoria. 

Analizar el 100% de las actividades que se realizan para reducir aquellas que no sean 

eficaces o que consideremos que no aportan.  

 

1.1. En referencia al Proyecto de Centro 

 

1.1.1 Relacionados con las Finalidades Educativas 

 

a) Desde la Pastoral: 

 

ÁMBITO ACOMPAÑAMIENTO Potenciar el acompañamiento de profesores a alumnos y 

dinamizar esta experiencia desde la pastoral y tutorial. 

ÁMBITO VOCACIONAL Continuar trabajando de manera transversal y unir líneas de trabajo 

entre el Departamento de Orientación junto con el Departamento de Pastoral y Dimensión 

Social cara a ir articulando una cultura vocacional compartida en el centro en las diferentes 

etapas. 

ÁMBITO EXTRAESCOLAR Fomentar el ideario 4C, alumnos conscientes, competentes, 

compasivos y comprometidos desde nuestro grupo de la Red de Jóvenes Solidarios, además de 

nuestro grupo ETAYS como desarrollo de la Pastoral de centro.  

ÁMBITO INTERCOLEGIAL Fomentar la participación en las experiencias intercolegiales ofertadas 

desde la Subcomisión como un proceso de formación con sentido y eco expansivo de lo que se 

trabaja en nuestro colegio. 

ÁMBITO INSTRUMENTAL Desarrollar estrategias de comunicación para potenciar y hacer llegar 

a toda la Comunidad Educativa las acciones de nuestro Plan de Pastoral y Líneas de Fuerza. 

ÁMBITO ETAPAS Fomentar y trabajar por y para qué nuestros alumnos al final de su recorrido 

en nuestro colegio sean alumnos cuatro C: alumnos conscientes, competentes, compasivos y 

comprometidos. 

 

b) Desde la Dirección del Centro: 
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- Continuar con el fomento de la participación de toda la comunidad educativa. 

- Continuar con proyectos de emprendimiento, incorporando lenguajes de computación. 

- Continuar con actividades para los alumnos y alumnas con talento y alta capacidad. 

- Continuar con la implementación del modelo de escuela inclusiva. 

 

1.1.2 Relacionados con el PCC 

 

- Continuar programando, adaptándonos a la nueva legislación. 

- Continuar con la utilización de herramientas informáticas que ayudan en la 

programación y seguimiento de clases. 

- Mejorar la evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje incorporando nuevas 

técnicas e instrumentos. 

- Fomentar el cambio metodológico en las etapas obligatorias. 

-        Continuar con el desarrollo y la integración en el Proyecto Lingüístico de Centro del Plan 

Lector en todas las Etapas Educativas y del diseño de Proyecto Bilingüe. 

- Continuar con el cambio metodológico en la enseñanza de idiomas, favoreciendo las 

conversaciones orales, y la utilización de los laboratorios de idiomas. 

- Fomentar el aprendizaje cooperativo y PBL en todas las aulas del centro. 

 

1.1.3 Relacionados con el ROF 

 

- Dar a conocer a la comunidad educativa las normas de convivencia a través de las 

reuniones con el equipo directivo y el tutor (asambleas iniciales). 

- Continuar con la promoción de la participación de los padres/madres en la vida del 

centro: jornadas de convivencias, AMPA, Consejo Escolar, delegado de padres/madres... 

- Dar a conocer los criterios de evaluación y calificación a la comunidad educativa a 

través de las asambleas de familia y página web. 

 

 

2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. 

 

2.1 Calendario de Actividades del Centro 

 

Dentro de la normativa vigente y según comunicación de esta Delegación referido al calendario 

escolar queda reflejado el comienzo y final de vacaciones, fiestas nacionales y regionales sin 

perjuicio de aquellas que, por carácter local, pudieran producirse. Siguiendo instrucciones del 

Consejo Escolar Municipal se plantean como días no lectivos por libre disposición y vacacional 

en el calendario escolar local para todas las etapas el, 3 noviembre, 2 marzo y 4 de mayo, para 

todas las etapas educativas. 

 

Calendario de evaluaciones: 

1º Evaluación Infantil y Primaria 10 Septiembre - 19 Diciembre 

Secundaria 15 Septiembre - 19 Diciembre 

2º Evaluación Infantil y Primaria 8 Enero – 27 Marzo 
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Secundaria 8 Enero – 27 Marzo 

3º Evaluación Infantil y Primaria 6 Abril - 22 Junio 

Secundaria 6 Abril - 22 Junio 

 

2.2 Horario de actividades lectivas 

 

Primaria de 9-14h. Secundaria de 8.15-14.45h. Turno de tarde. 15.45-22.15h  

 

2.2.1 Horario de actividades lectivas en Infantil / Primaria 

 

Jornada Continuada. Horario de los diferentes profesores y cursos (ver Séneca). 

1°.- Durante este curso continuamos con el siguiente horario: 09:00 - 14:00h. 

2°.- Los tramos horarios son de 30, 45 ó 60 minutos. 

3°.- El profesorado además de estas horas lectivas, tendrán como complementarias los martes 

16:00h - 20:00h, y jueves de 14:00h – 15:00h.  

4°.- Aula Matinal: 07:30 - 09:00. 15:00 – 16:00h (si el servicio se demanda). 

5°.- Comedor: 14:00 - 15:00 o de 15:00 a 14:00 (si el servicio se demanda) 

 

2.2.2 Horario de actividades lectivas en Secundaria 

 

La jornada escolar se desarrollará con jornada CONTINUADA para la Educación Secundaria, de 

lunes a viernes, con horario de 8,15 a 14.45, desglosados en 6 módulos de 60 min. y un recreo 

de 30 minutos. Horario de los diferentes profesores y cursos (ver Séneca). 

Martes planificados en horario de 16.30 a 19.30 h, 1 h a la semana (G1) y 2 recreo, se realizan 

actividades complementarias. El turno de tarde se dispone de 15.45 a 22.15 con un recreo de 

30 minutos. 

 

2.3 Horario de Actividades extraescolares 

 

Las actividades extraescolares y complementarias se realizarán en horario de tarde, desde las 

15.00 horas hasta las 19:00 horas, de lunes a jueves para ed. infantil y primaria. Son llevadas a 

cabo por la empresa Educasport Asitigitana.  

La chirigota infantil son los viernes de 16.30 a 19.30h. 

 

2.4. Horario del PAS y Personal Complementario. 

 

Administración y Secretaría: 08:00 - 15:00h y un día a la semana De tarde: 17:00 - 20:00h. 

Conserje: 7.30 – 14.30h y de 15.45-16.15h. 

Limpieza: 14-21.30h. 

 

3. CRITERIOS DE ELABORACIÓN DE HORARIOS, AGRUPAMIENTO ALUMNADO Y ASIGNACIÓN 

DE TUTORÍAS. 

 

3.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS HORARIOS 
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a) Aspectos comunes a todas las etapas educativas: 

• El respeto a las características del alumnado (edad, necesidades educativas, ritmos de 

aprendizaje y otras) 

• Optimización de los recursos humanos disponibles (profesorado), buscando la máxima 

rentabilidad y eficacia (tiempos de atención, distribución de tareas, etc.) 

• Atendiendo a las áreas de trabajo, modelos de enseñanza, actividades planificadas, etc. 

y la adecuación de espacios y recursos materiales disponibles. 

• En la medida de los posible, la tutoría se desarrollará durante un ciclo: 

- Infantil: 3 años, 4 años y 5 años. 

- 1° Ciclo Primaria: 1° y 2° Curso. 

- 2° Ciclo Primaria: 3° y 4° Curso. 

- 3° Ciclo Primaria: 5° y 6° Curso. 

- 1° Ciclo ESO: 1° y 2° Curso. 

- 2° Ciclo ESO: 3° y 4° Curso. 

• Se establecerán recreos diferentes para cada etapa educativa: 

- 11:15 - 11:45: Secundaria 

- 12:00 - 12:30: Infantil / Primaria. 

• Los profesores de guardias en las diferentes etapas educativas, estarán establecidos en 

diferentes zonas estratégicas del centro, para vigilar los diferentes espacios del patio. 

 

b) Etapa de Infantil: 

• En Educación Infantil el tratamiento horario se hará teniendo en cuenta la globalización 

de los contenidos, sus ritmos de actividad, los proyectos de trabajo a realizar y los rincones 

educativos utilizados. 

• La flexibilidad en el horario debe ser un aspecto primordial en esta etapa educativa. 

• El recreo se desarrollará de 12:00h a 12:30 h. 

• Todos los profesores permanecerán de guardia en el recreo, repartidos por el espacio. 

• El área de Lengua Extranjera (Inglés), contará con dedicación horaria por parte del 

profesor/a especialista en todos los cursos de esta etapa educativa. 

• Se establecerá un horario de utilización del SUM, equitativo para todos los cursos de 

esta etapa educativa. 

 

c) Etapa de Primaria: 

• La jornada escolar se distribuirá en sesiones de trabajo estándar de treinta, 

cuarentaicinco o una hora, pudiéndose combinar según necesidades. 

• El horario del recreo será de 12:00 a 12:30 h. Todos los profesores de esta etapa 

educativa permanecerán de guardia en el recreo, distribuyéndose por diferentes zonas del 

patio. 

• Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicará, atendiendo a la normativa 

vigente, sesiones para el fomento de la lectura, el debate, la oratoria, la resolución de 

problemas, el razonamiento matemático (robótica), la comunicación oral y el desarrollo de 

hábitos de vida saludables pudiéndose desarrollar en cualquier área curricular. Estas medidas 

pueden consultarse en las diferentes programaciones didácticas. 
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• En la medida de lo posible, el profesor/a tutor/a iniciará la jornada con su grupo de 

alumnos/as de referencia, siempre que el horario de dedicación al área por parte los distintos 

profesores/as especialistas así lo permita. 

• En el caso de maestros/as especialistas que sean tutores, se procurará que, además del 

área de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes áreas: Lengua, Matemáticas y/o 

Ciencias Naturaleza y Ciencias Sociales. 

• Se establecerá un horario para atender las diferentes necesidades de la utilización del 

aula de informática y laboratorio de idiomas. 

• En la medida de lo posible, el/la directora/a académico no tendrá clase en la primera y 

última hora de la jornada lectiva, con el objeto de atender a padres, organizar guardias, etc. 

 

c) Etapa de Secundaria Obligatoria / Bachillerato: 

• La jornada escolar se distribuirá en sesiones de trabajo de una hora. 

• En la medida de lo posible, se establecerá una distribución equilibrada de las horas de 

cada materia a lo largo de la semana. 

• Distribución equitativa del número de profesores y profesoras de guardia en toda la 

franja horaria, evitando concentración en la mitad de la jornada escolar (al menos 3 profesores 

de guardia por hora). 

• En la medida de lo posible, establecer en todos los cursos y áreas de idiomas, al menos 

una hora de utilización del laboratorio de idiomas. 

• Establecer un horario que permita la utilización de las aulas de informática y de 

idiomas en aquellas áreas o asignaturas que curricularmente se perciba necesario, así como los 

diferentes talleres. 

• Se establecerá un calendario rotativo de guardias de recreo, existiendo al menos 10 

profesores de guardia cada día (repartidos por diferentes zonas del centro). 

• En la medida de lo posible, al menos un/a jefe/a de estudio no tendrá clase en la 

primera y última hora de la jornada lectiva, con el objeto de atender a padres, organizar 

guardias. 

 

d) Formación Profesional/Formación Profesional Básica: 

Además de lo establecido en la etapa de secundaria y bachillerato, se intentará: 

• Establecer dos o tres sesiones seguidas de un mismo módulo profesional, con el objeto 

de poder desarrollar prácticas profesionales y resolución de casos prácticos. 

• El/a tutor/a de primero o de segundo que imparta módulos en el ciclo será encargado 

de coordinar la formación en empresas (FFEOE) en la medida de lo posible. 

 

3.2. CRITERIOS AGRUPACIÓN DEL ALUMNADO 

 

Los agrupamientos del alumnado se realizarán atendiendo a los siguientes criterios: 

 

1. Los grupos serán heterogéneos, es decir: 

a) Distribución equitativa hombre/mujer, en número, compensados a nivel académico y 

de actitud. 
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b) Distribución equitativa alumnado repetidor y conflictivo. Estos alumnos/as, si los 

hubiera, no se concentrarán en un mismo grupo, sino que serán distribuidos equitativamente 

entre los grupos existentes en ese nivel. 

c) Distribución equitativa alumnado con necesidades educativas especiales. Se atenderá a 

criterios del Departamento de Orientación y especialista en Pedagogía Terapéutica. 

d) Distribución equitativa alumnado de incorporación tardía al sistema educativo español. 

e) En los niveles paralelos NO se realizarán agrupamientos por conocimientos. 

f) Se tendrán en cuenta la afinidad del alumnado, el consejo orientador, informes 

externos/internos de especialistas, y al alumnado beneficiario de DIVERSIFICACIÓN. 

2. Optatividad e itinerarios ofertados en cada nivel educativo. 

3. Procedencia del mismo centro: En infantil de 3 años, 1° de ESO y 1° Bachillerato, se intentará 

agrupar a alumnado que proceda del mismo centro o escuela infantil, con el objeto de tener 

siempre a algún alumno (antiguo compañero) de referencia en los primeros días. Aunque se 

atenderá a las sugerencias establecidas en los informes y entrevistas entre tutores y jefatura de 

estudio que se desarrollan en los diferentes programas de tránsito. 

4. Al finalizar el curso académico y en las memorias de tutoría, cada tutor indicará 

orientaciones de agrupamiento para determinados alumnos. Estas orientaciones se tendrán en 

cuenta a la hora de asignar el grupo de estos alumnos en el curso siguiente. 

5. El alumnado repetidor será distribuido equitativamente entre los grupos del nivel, para 

evitar excesiva concentración de repetidores en los grupos y hacer los grupos heterogéneos. 

6. El alumnado con necesidades educativas especiales y los alumnos con lengua materna 

distinta al castellano, si los hubiera, será distribuido equitativamente entre los grupos 

existentes en el nivel. Su agrupamiento deberá favorecer la integración del alumnado con 

n.e.a.e. con el resto del grupo y a la vez facilitar su acceso a las aulas de apoyo. 

7. Alumnado extranjero con baja competencia lingüística en español. La Jefatura de Estudios 

ubicará a este alumnado de forma que se favorezca su integración en el centro y la adquisición 

del español como lengua vehicular. 

8. Se considerará la continuidad de todos o partes de los alumnos de un grupo cuando la 

agrupación haya tenido resultados positivos el curso anterior. 

9. La evaluación inicial será el marco de debate del equipo docente para decidir posibles 

cambios del alumnado en otro grupo. 

 

3.3. CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS 

 

1. La tutoría de cada grupo de alumnos/as recaerá en profesores/as que tenga una carga 

horaria semanal elevada en dicho grupo. 

2. La asignación de tutorías corresponde a la dirección del centro y la jefatura de estudios, 

quienes tendrán en cuenta además del número de horas que imparten en el grupo, las 

características de los alumnos y los puntos fuertes o destrezas de cada tutor, y el desarrollo de 

otras responsabilidades en el centro (p.e. miembros de equipo directivo u orientación no serán 

tutores en la medida de que esto sea posible). 

3. Atendiendo al criterio de continuidad en la asignación de alumnado a grupos en la 

promoción, también se tendrá en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignación de 

tutorías de un curso a otro. En la medida de lo posible, el tutor deberá permanecer con el 

mismo grupo de alumnos durante el ciclo. 

8 
 



Plan Anual. SAFA – ÉCIJA. Curso 2025/2026 
 
 
4. En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a, 

priorizará aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoría. 

5. Algún miembro del Departamento de Orientación tendrá una segunda tutoría en los grupos 

de DIVERSIFICACIÓN. 

6. Las necesidades en la configuración del horario del centro. 

 

 

4. PROGRAMACIÓN DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL CENTRO. 

 

4.1 Estructura académica del Centro, optatividad e itinerarios 

 

Este Centro es un Centro concertado con los siguientes niveles educativos: 

- Educación infantil, 2 líneas 

- Educación primaria, 2 líneas 

- Educación Secundaria Obligatoria, 3 líneas 

- CFGB: 4 unidades. De las familias de Gestión Administrativa y Electricidad y Electrónica. 

- Bachillerato: 3 unidades, dos de ciencias sociales y una de ciencias. 

- Formación Profesional: CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermería, CFGM Instalaciones 

Eléctricas y Automáticas, CFGM Carpintería y Mueble, CFGS Laboratorio Clínico y Biomédico, 

CFGS Educación Infantil, CFGS Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear, CFGS Sistemas 

Electrotécnicos y Automatizados, y CFGS Mecatrónica Industrial. 

-Formación Profesional en la modalidad a Distancia: CFGS Educación Infantil. 

 

Los itinerarios establecidos están recogidos en la herramienta de Planificación. 

 

4.2. PROPUESTAS INICIAL DE HORARIO-CALENDARIO DEL CENTRO 

 

El calendario de actividades lectivas y no lectivas (complementarias) se recoge en el 

denominado “Planificador” un documento dinámico que se va completando por el equipo 

directivo de forma trimestral aunque a inicios de curso se marcan las fechas oficiales más 

importantes. ENLACE 

 

4.3. CICLOS Y DEPARTAMENTOS 

 

CICLOS / DEPARTAMENTOS Coordinadores 

EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 

Ciclo Educación Infantil Estrella Salés 

1º Ciclo Primaria Ángela Ríos 

2º Ciclo Primaria Javier Tomillo 

3º Ciclo Primaria Juan Mª Rodriguez 

DEPARTAMENTOS NO DIDÁCTICOS 

Departamento de Pastoral Mª José Caracuel 

Departamento Dimensión Social-Ciudadanía Global Julia Delgado 

Departamento de Orientación Maite Sales 
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Departamento de Actividades Extraescolares y 

Servicios Complementarios 

Manuel Núñez 

DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS  

Lengua Rocío Azogue 

Idiomas Claudia Mora 

Ciencias, Fisica y Quimica Mª Dolores Rodriguez 

Historia, comunicación y sociedad Mª Valle Hidalgo 

Matemáticas Jorge García 

Servicios a la comunidad Esperanza Expósito 

Sanidad Rafael Algaba 

Electricidad Francisco Fernandez 

TIC Francisco Campos 

Administración y Empresa Rafael Flores 

 

4.4. PLANES Y PROYECTOS 

 

PROYECTOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y PROPIOS 

Proyecto Lingüístico de Centro Irene Rubia 

Recital poético y torneo de debates Yaye Bascón 

Astigi Letras Mª José Caracuel 

Astigi Ciencias Jorge Garcia 

Bilingües-CLIL Esperanza Rodriguez 

Erasmus Claudia Mora 

Patrimonio Histórico-Artístico Andalucía Mariri Vega 

Huerto Escolar-Aldea Sergio Rodriguez 

Memoria Histórica y Democracia Manolo Parejo 

Digicraft Andres Román 

Innicia Rafael Flores 

Escuela Espacio de Paz, Plan Erradicación 

Absentismo, Convivencia Escolar, Plan 

Igualdad, Disciplina Positiva 

Maite Sales 

 

 

5. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 

Este tipo de actividades presenta una serie de ventajas con respecto a las actividades 

tradicionales que se realizan dentro del horario lectivo y del aula ordinaria. Entre ellas 

podemos destacar las siguientes: 

• Promueven en los alumnos y alumnas un sentimiento muy positivo de pertenencia al centro 

educativo, no sólo se sienten alumnos y/o alumnas, sino miembros activos de una comunidad 

educativa. 

• Mejoran las relaciones sociales del alumnado porque los obliga a relacionarse con los 

compañeros fuera del aula, a conocer a otros compañeros de otras aulas o de otros cursos, 
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ayudándoles a adquirir y a desarrollar habilidades sociales y comunicativas que les serán muy 

útiles a lo largo de sus vidas. 

• Consiguen que los alumnos y alumnas sean capaces de gestionar mejor su tiempo libre, 

organizando sus horas de estudio y las dedicadas a otras actividades. Por ello, estas actividades 

contribuyen a que los alumnos/as adquieran una mayor autonomía y responsabilidad en la 

organización y gestión del tiempo disponible. 

• Existen muchos tipos de actividades diferentes, y en cada uno de ellos se fomenta la 

adquisición o desarrollo de un determinado tipo de habilidades. Así, por ejemplo, las 

actividades relacionadas con la música o la danza favorecen la sensibilidad del alumnado y las 

relacionadas con talleres de diseño estimulan la creatividad y la curiosidad. 

• En general, aumentan la autoestima de los alumnos y alumnas puesto que ofrecen 

oportunidades para desarrollar cualidades personales. Cuando un alumno y/o alumna realiza 

un tipo de actividad en el que se siente a gusto y que domina, está desarrollando y 

aumentando la confianza en sí mismo. 

• Posibilitan el acceso a diferentes actividades deportivas, desarrollando una disposición 

favorable hacia una forma de vida y unos hábitos saludables necesarios para el bienestar 

personal y para la mejora de la calidad de vida. 

• Los alumnos y alumnas pueden realizar actividades culturales, con las que favorecerán la 

ampliación de sus horizontes, sentido crítico, curiosidad, solidaridad con otros pueblos, etc... 

 

La solicitud para autorización de actividades extraescolares, complementarias y servicios 

complementarios que conlleva coste para las familias, se ha supeditado a la nueva normativa 

de Decreto 162 de 11 de mayo de 2021(BOJA 91 de 14/05/21). Todas las llevadas a cabo en el 

centro están autorizadas por la Delegación Territorial. 

 

Como norma general, si más del 50% del alumnado de un grupo-clase decide no asistir a una 

actividad extraescolar o complementaria, el equipo directivo determinará su suspensión para 

dicho grupo; o, en caso excepcional, establecerá la atención por parte del profesorado del 

grupo que decide asistir y no asistir. 

 

Otras Actividades extraescolares o complementarias gratuitas pueden ser: 

 

Actividades Fecha Prevista 

Belén Viviente y Fiesta de Navidad Final del 1º Trimestre 

Certamen de Villancicos Final del 1º Trimestre 

Chirigota de Carnaval Noviembre - Febrero 

Desfile de Carnaval Febrero 

Teatro Bilingüe Febrero 

Procesión Semana Santa Marzo – Abril 

Romería Virgen del Valle Abril 

Recital Poético Marzo – Junio 

Dramatización Obras Teatros Noviembre - Junio 

Festival Fe y Alegría Mayo 

Olimpiadas y Competiciones deportivas locales Marzo - junio 

Ferias de Emprendedores Marzo – Junio 
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Participación Ferias de las Ciencias y Letras Abril - Junio 

Feria  de Emprendimiento Junio 

Torneo de Debates Marzo - Mayo 

Fiesta fin de curso Junio 

Actos de Graduación Junio 

Participación prueba premio extraordinario de bachillerato. Junio 

Festival de los talentos Mayo 

Salón del estudiante Mayo 

Feria de empleo Marzo 

 

Salidas y Visitas Culturales 

 

ETAPA 

EDUCATIVA 

 Fecha 

Realización 

Precio por 

alumno 

(Estimación

) 

2º Ciclo Ed. 

Infantil 

Visita a la patrona 1º Trimestre 0 € 

Visita de Pasos de Semana Santa 2º Trimestre 0 € 

Museo Municipal de Écija 3º Trimestre 0 € 

Visita Belenes de Écija 1º Trimestre 0 € 

Visita a la universidad de Córdoba 1º Trimestre 0€ 

Visita a Belenes 2º Trimestre 0 € 

Visita a pasos de semana santa 3º Trimestre 0 € 

1º Ciclo Ed. 

Primaria 

Visita a la patrona 3º Trimestre 0 € 

Belenes de Écija 1º Trimestre 0 € 

2º Ciclo Ed. 

Primaria 

3º CICLO 

Visita a la Patrona  3º Trimestre 0 € 

Senderismo 2º trimestre 0 € 

Polideportivo: olimpiadas 2º Trimestre 0 € 

Visita a la Patrona 1º Trimestre 0 € 

Participación en Actividades y programas 

relacionados con la cultura emprendedora 

3º Trimestre 0 € 

Secundaria Visita Museo Arqueológico de Écija 2º Trimestre 0 € 

Rutas Senderismo 2º Trimestre 0 €  

Participación en Actividades y Programas  

relacionados con la cultura emprendedora 

3º Trimestre 0 € 

Visita Biblioteca o Teatro Municipal 

(Actividades culturares) 

1º Trimestre 0 € 

Visita instalaciones relacionadas con el 

cuidado medioambiente (planta reciclaje, 

depuradora…) 

2º Trimestre 0 € 

Actividades Convivencia (Casa de la 

Juventud) 

1º Trimestre 0 € 
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7. PLAN DE CONVIVENCIA 

 

Dadas las características, formato y extensión de este plan, se recogen en el Anexo IV. 

 

8. PLAN DE PREVENCIÓN DE ABSENTISMO 

1.- Destinatarios del Plan. 

 
Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan anomalías en la 
asistencia a clase. 
No obstante, este Plan tiene implicaciones para la comunidad educativa en su conjunto, a través de 
las diferentes actuaciones preventivas que pueden disminuir el riesgo del absentismo. Igualmente 
consideramos fundamental la metodología del profesorado. 
Las familias de nuestros alumnos constituyen asimismo un ámbito fundamental de intervención, ya 
que existe una estrecha correspondencia entre determinadas características del entorno socio 
familiar y las conductas desadaptadas de una parte del alumnado. 
El Plan también persigue informar a las distintas instancias de la sociedad con responsabilidades en 
la salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la protección a la infancia, las actuaciones del 
ámbito educativo (Área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Écija, Fiscalía de Menores, etc.). 
 
 

2.- Objetivos del Plan. 

▪ Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el 

derecho individual a la educación. 

▪ Colaborar con la comisión local de absentismo escolar. 

▪ Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles 

educativos. 

▪ Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado. 

▪ Lograr una pronta detección del absentismo escolar en el período de escolaridad obligatoria 

con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar. 

▪ Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su 

problemática personal, familiar y/o social. 

▪ Ofrecer diferentes recursos y medidas de atención a la diversidad al alumnado absentista 

con el objeto de prevenir el abandono escolar. 

▪ Informar al Área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Écija los casos de absentismo 

para trabajar en el entorno familiar y tomar las medidas que se consideren necesarias. 

▪ Etc. 

 
 

3. - Protocolo de Control del Absentismo Escolar. 

A continuación mostramos gráfico en el que sintetizamos el protocolo establecido en el centro 
para controlar los posibles casos de absentismo escolar: 
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PROTOCOLO ABSENTISMO ESCOLAR SAFA ÉCIJA

*Las Jefas de Estudios y Orientadoras del centro dispondrán de un documento de seguimiento

de los alumnos absentistas
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5.- Medidas de carácter preventivo. 

▪ Entrevistas con los padres y otros miembros de la familia. 

▪ Actuación y Seguimiento del Departamento de Orientación con el alumnado con 

características absentistas (detección de posibles problemas o desordenes sociales, 
dificultades de aprendizaje, trastornos, acoso, trastornos o fobias, etc…). 

▪ Organización de Planes de Acogida en los centros con alumnado en situación de riesgo. 

▪ Elaboración de programas de currículo adaptado. 

▪ Adopción de medidas de refuerzo y apoyo educativo. 

▪ Coordinación planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y de 

E. Secundaria (Programa de Tránsito Cruzando el Patio). 

▪ La utilización de un sistema automatizado para el control de la asistencia (A través del 

programa Gestión Aula), teniendo información instantánea de las faltas de asistencias del 
alumnado. 

▪ Impulsar la actualización didáctica del profesorado 

▪ Promover la elaboración de materiales específicos de apoyo y de materiales 

educativos que integren la perspectiva intercultural. 

▪ Colaboración con los educadores y trabajadores sociales del Área de Asuntos Sociales 

del Ayuntamiento de Écija. 

▪ Participar de forma activa en la comisión local de absentismo escolar. 

▪ Favorecer y apoyar la formación del profesorado que interviene con estos alumnos. 

▪ Etc. 

 
 

 

 

9. PLAN DE IGUALDAD 

 
1.- INTRODUCCIÓN 

 
Dentro del marco establecido en el II Plan Estratégico de Igualdad aprobado por la Junta de 

Andalucía el 2 de marzo de 2016, nos proponemos en este nuevo curso 2025-2026 la 

continuación del Proyecto iniciado en nuestro centro, SA.FA, durante los cursos anteriores. Por 

tanto, el presente plan de Coeducación pretende dar continuidad a la propuesta ya iniciada en 

cursos anteriores incidiendo y completando objetivos que se plantearon en anteriores 

proyectos coeducativos.  

Se pretende diseñar y coordinar actuaciones que favorezcan, fundamentalmente, el 

conocimiento de las diferencias entre niños y niñas, entre hombres y mujeres, para establecer 

las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereotipos sexistas.  
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La formación del alumnado en la autonomía personal como base para fomentar el cambio en 

las relaciones de género, la implicación del profesorado en la corrección de desequilibrios en 

actividades de responsabilidades escolares ofreciendo modelos no estereotipados y la 

sensibilización de las familias en la necesidad de educar en igualdad.  

Mantenemos como metas fundamentales de este proyecto:  
 

� Fomentar la educación en valores y la igualdad de derechos de hombres y mujeres.  

� Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ámbito escolar.  

 
 
2.- OBJETIVOS 

 
1.- Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado, PAS, 
familias, etc.). Desde Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y FP. Integración de la perspectiva de 
género en el Plan de Centro incidiendo en el Plan de Orientación y Acción Tutorial.  
2.- Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.  

3.- Conseguir una implicación personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa, 
informando y ofreciendo material a quien le interese.  

4.- Contribuir a la erradicación de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los casos de 
discriminación de género, conductas sexistas y las injusticias derivadas que se puedan dar en el 
centro.  

5. -Establecer prácticas educativas correctoras de estereotipos.  

6.- Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomía 
personal.  

7.- Fomentar la autoestima y orientar en la formación de un proyecto de vida sin estereotipos.  

8. -Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al 
mismo, así como el de nuestras madres.  
 
 
3.- ACTUACIONES PREVISTAS Y ORGANISMOS  COLABORADORES 

 
Para el diseño de esta programación, hemos partido de la Memoria Final del curso anterior de 
manera que aprovecharemos todo lo que ha tenido buen resultado en el curso anterior e 
intentaremos llevar a cabo las propuestas que aparecían en la misma.  
 Entendemos este proyecto como parte de un proceso que ha de ir perfilándose y madurando a 
lo largo de cursos sucesivos. A continuación se exponen brevemente las actuaciones 
programadas para este curso, aunque esta programación es flexible y susceptible de ser 
modificada a lo largo del curso.  
En este punto pasaremos a exponer las actividades programadas para este curso.  
Los departamentos didácticos recogen en sus programaciones actividades sobre coeducación 
que se realizarán a lo largo del curso.  
Queremos subrayar también la importancia que tendrá la acción coordinada con diversos 
departamentos y planes que colaborarán en el diseño y realización de las diversas actividades 
que se detallan a continuación:  
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 Con la Colaboración del Centro Municipal de Información a la Mujer 

● 25 de noviembre, Día Internacional contra la Violencia Machista.  Se trabajará el 
calendario facilitado por el Instituto de la Mujer del Ayuntamiento de Écija. Desde 
5º y 6º Primaria hasta ESO y FPB. 

● 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer. 

● 28 de mayo, Día de Acción por la Salud de las Mujeres.  Esta campaña es más      
complicada de realizar de forma conjunta ya que los temas que se trabajan son 
específicos para las mujeres y es difícil incluir a los chicos en la actividad. 

� Con la colaboración de Forma Joven, a través de este Programa y con personal 

sanitario especialista se realizan talleres de Educación Afectivo-Sexual, charlas 
formativas-informativas…etc. 

 Casa de la Juventud: Realiza diversos Programas y talleres en Secundaria: 

“Adolescencia”, “Valores”, etc. 

� Inclusión en el Plan de Acción Tutorial , Departamento de Orientación y Tuto@s: 

actividades específicas relativas a la Igualdad de género, centrándonos en los 
estereotipos sexistas, en actividades de sensibilización ante el maltrato, reflexión sobre 
el reparto de tareas domésticas, sobre el papel de mujeres a lo largo de la historia, y en 
la actualidad. Aprovecharemos actividades que se realizaron en años anteriores con 
buen resultado y se diseñarán otras. Por el momento, estas son las actividades 
programadas por niveles:  

 Plan Director: a cargo de la Policía Nacional de Écija se realizan charlas sobre violencia 

de género, las relaciones de pareja, etc. 
 

 
3.1.-Pasamos ahora a exponer una relación de las actuaciones propuestas:  

- Continuación de la responsable del Plan en nuestro Centro, Mª Teresa Salés Leiva, coordinadora 

del Departamento de Orientación.  

- Asistencia al encuentro municipal de los responsables del Plan de Igualdad en el Teatro Municipal 

de Écija para la coordinación de las actuaciones de Igualdad y prevención de violencia de género 

que se llevarán a cabo en los centros, 

-  Asistencia a las Jornadas para responsables del Plan de Igualdad. La primera jornada, está aún por 

determinar la fecha. 

- Asistencia a los cursos del CEP, que sea posible realizar bien presencial u on line, organizados en 

relación con esta temática, para todo el claustro interesado en la temática. 

- Recopilación de materiales y documentación, sobre todo a través del Instituto Municipal de Écija 

de la Mujer , el CEP Osuna-Écija, la Junta de Andalucía, así como a través de la selección de 

materiales disponibles en la red.  

- Realización de talleres sobre Coeducación llevados a cabo por diferentes organismos de la 

localidad en Infantil, Primaria y Secundaria. 
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- Orientación de La Acción Tutorial desde Infantil, Primaria, ESO y FP Básica hacia los objetivos de 

una educación no sexista y conciencia dora trabajando el auto concepto y la autoestima.  

- Elección de delegada y delegado por clase, con las mismas funciones, existiendo así 

representación de ambos sexos.   

-Práctica educativa igualitaria en los momentos de ocio en el recreo en todos los niveles. 

- Utilizar el tablón de anuncios de Coeducación habilitado en el pasillo donde se encuentra el 

Departamento de Orientación, para exponer carteles, avisos e información relacionados con el Plan 

de Igualdad, así como parte de los trabajos o productos finales de las actividades que los 

alumnos/as realizarán a lo largo del curso relacionado con esta temática.  

- Distribución del número de tfno. gratuito para quejas sobre contenido sexista en medios de 

comunicación que ha habilitado el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Política social e 

Igualdad.  

-Contacto con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM): recopilación de información y materiales que 

diseña regularmente para las efemérides, así como otros, que serán puestos a disposición de todos 

los profesores y, especialmente, de los tutores.  

-Contacto con el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) para participar en las actividades 

relacionadas con el Plan de Igualdad.  

-Programa Forma Joven: - Taller de educación afectivo-sexual a través de Forma Joven  

-Actividades para sensibilizar y concienciar a los alumnos/as sobre los temas relativos a la 

desigualdad, y especialmente sobre la lacra social del maltrato femenino. 

 -Actividades para conocer la presencia femenina en todos los campos de la cultura, el arte, la 

ciencia, el deporte y la vida cotidiana para poder valorar las importantes aportaciones que han 

hecho y siguen haciendo a la sociedad. Se pretende que el reconocimiento lleve a la valoración y al 

respeto.  

- Todo el alumnado. “Día Universal de los Derechos de los Niños y las Niñas”. Juegos cooperativos. 

Cartelería realizada por los Ciclos Formativos de Educador Infantil. 

 
 
 
INFANTIL 

- Celebración Día Mundial de los Derechos del Niño. 

-Juegos coeducativos. 

 
PRIMARIA 

-Celebración a través de las Tutorías del 25 N: Día contra la Violencia Machista. 
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-Celebración Día de los Derechos del Niño. 

-Talleres propuestos desde el Instituto de la Mujer. 

  
ESO 

-Celebración a través de las Tutorías del 25 N: Día contra la Violencia Machista. 

- Celebración 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer. 

- Taller de educación afectivo-sexual a través de Forma Joven en 4º ESO. 

-Relación entre Iguales (PAT) /Guía maltrato en Secundaria. 

-Talleres propuestos desde el Instituto de la Mujer. 

 
CFGB 

-Celebración a través de las Tutorías del 25 N: Día contra la Violencia Machista. 

-Charla informativa-formativa sobre relaciones de pareja a cargo personal Centro de la Mujer. 

- Taller de educación afectivo-sexual a través de Forma Joven. 

 
CICLOS 

-Todo el alumnado. “Día Universal de los Derechos de los Niños y las Niñas”. Juegos cooperativos. 

Cartelería realizada por los Ciclos Formativos de Educador Infantil. 

 
Al final del mismo, realizaremos una Memoria Final en la que se recogerán las actividades 
llevadas a cabo, así como sus resultados y se evaluará el grado de consecución de los objetivos 
planteados en cada una. Asimismo, la memoria recogerá las propuestas de mejora para el 
próximo curso.  
 
4. - CELEBRACIÓN DE LAS EFEMÉRIDES 

Este curso, hemos tomado el acuerdo de celebrar las siguientes: 

1º trimestre:. 

                       Día de la empresa Andaluza: 27-O 

                        Día Internacional de la Eliminación contra la Violencia de la Mujer, 25-N                            

Día Mundial de la lucha contra el sida, 1-D 

                       Día de la discapacidad, 3-D. 

2º trimestre: Día Escolar de la No Violencia y de la Paz ,30-E . 
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                       Día del Buen trato,1M 

                       Día Internacional de la mujer, 8M.  

                       Día Internacional contra el Racismo, 21M.            

3º trimestre: Día del libro, 2A. 

 
5. – OTRAS ACTIVIDADES 

- Actividades introductoras sobre la prevención de la no violencia (el insulto) 
- Visualización de vídeos relacionados con la igualdad y prevención de la violencia 
- Análisis sobre un cuento al revés. 
- Taller sobre publicidad sexista. 

*Si hay cambios o se añaden otras actividades, se reflejará en la Memoria de final de curso.  

 
 
6.- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Como se indicó al principio, este apartado será completado al finalizar el curso y se tendrán en 

cuenta los siguientes apartados:  

Evaluación del plan a través de un cuestionario entre el profesorado y el alumnado para conocer 

su opinión del trabajo desarrollado en este curso sobre la aplicación del Proyecto Plan de Igualdad.  

Evaluación del plan a través de la observación del cumplimiento de las distintas actividades 

programadas.  

 Propuestas de actuación y mejora para el curso 2025/2026.  

Se tendrán en cuenta, no sólo las propuestas de nuestro equipo, sino la de cualquier miembro de 

la comunidad educativa que quiera aportarlas. 

 
 

10. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

 

Uno de los aspectos importantes a destacar en nuestra Institución es la formación continua y el 

reciclaje de los profesores. La calidad de su renovación pedagógica repercutirá indudablemente 

en el aula 

Asumiendo, el principio del aprendizaje para toda la vida, como uno de los puntos de partida 

de la profesionalización docente que necesitamos hoy, no nos será difícil señalar la importancia 

que la formación inicial y sobre todo permanente del profesorado, en tiempos de cambio 

social. En tiempos de profunda mutación de principios, valores y paradigmas. 

Los profesionales de la educación también necesitan formación permanente para hacer frente 

a la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el 
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ejercicio de su profesión. Es por ello, por lo que este plan cobra una gran importancia en la

gestión y organización del centro.

Entre las diferentes actuaciones a desarrollar destacamos:

A continuación, sintetizamos las fases o momentos más significativos de dicho proceso.
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MIEMBROS

FUNCIONES
- Convocar al equipo para estudiar casos concretos.

- Transmitir la información directamente al profesorado.

- Recoger de manera directa las propuestas y transmitirlas a Dirección Central.

- Elaboración de protocolos evaluativos sobre necesidades de formación y reciclaje, a través

de entrevistas, cuestionarios a profesores, padres, alumnos, etc.

-Transmitirá los acuerdos adoptados, propuestas, etc. tanto al Director Gerente como a

Dirección Central

COMETIDOS DEL EQUIPO DE DETECCIÓN Y SEGUIMIENTO
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- Extraer valoración sobre los cursos impartidos, en el que algún 
profesor del Centro haya tomado parte y su repercusión en el 
desarrollo de sus competencias docentes. 

- Valorar la participación del equipo de profesores en las acciones 
formativas: 

 

● Nº de profesores del Centro que han participado 
en la Escuela de Verano. 

● Nº de profesores del Centro que han participado 
en los cursos de los diferentes CEPs de la zona. 

● Nº de profesores participantes en otro tipo de 
cursos. 

● Publicaciones por parte del profesorado del 
Centro. 

● Investigaciones educativas realizadas por el 
profesorado. 

 

- Extraer conclusiones sobre el índice de participación en el Centro y 
justificar, si fuese el caso, los niveles de absentismo en acciones 
formativas y de reciclaje por parte del profesorado del Centro. 

- Informar de todas las acciones formativas a la Dirección del Área 
Educativa que se desarrollen en el Centro o para el profesorado del 
Centro en las que Dirección Central se encuentre ajena a su 
organización. 

- Formalizar y remitir a Dirección todas las necesidades de formación 
detectadas en el Centro.  
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PERÍODOS QUE SE ESTABLECEN PARA PRESENTAR A DIRECCIÓN

CENTRAL LAS PROPUESTAS Y VALORACIONES SOBRE LAS

NECESIDADES DE FORMACIÓN

26



Plan Anual. SAFA – ÉCIJA. Curso 2025/2026

- Creación de Grupos de Trabajo :(Aprobación por el CEP Osuna –
Écija)

- Grupo de Trabajo “ Astigiciencias”
- Grupo de Trabajo: “Huerto Escolar”
- Cursos de formación sobre PBL.
- Formación en Disciplina Positiva.
- Cursos de formación en relación al Medio Ambiente: “ Proyecto

Aldeas”
- Formación de los especialistas de Francés.
- Continuación con prácticas sobre la formación en Trabajo

Cooperativo.
- Continuación con prácticas sobre la formación en Inclusión.
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- Favorecer la obtención del título de B1, B2, C1 al profesorado de 
Inglés. 

- Realización de cursos de formación a distancia. Plataforma Moodle.  
- Formación sobre Orientación Académica. 
- Cursos de formación en Coeducación. 
- Participación en el Congreso Nacional de Orientadores. 
- Cursos de Formación en Prevención de Riesgos laborales. 
- Formación en AA.CC. (Altas Capacidades Intelectuales) 

 

 

11. CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS 
INSTITUCIONES 

 

EMPRESAS PARA DESARROLLAR EL MÓDULO DE FCT y LA FP DUAL: Como actuación más 

importante y vital en cuanto a acuerdos de colaboración con empresas e instituciones se 

encuentra el programa de Formación en Centros de Trabajo y de Formación Profesional DUAL. 

Destaca la colaboración iniciada con EPYME. 

 

       ENTIDADES RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMIENTO: En el este apartado nos gustaría 

destacar especialmente las relaciones mantenidas con el CADE -Écija y con la Fundación 

Andalucía Emprende, con quienes mantenemos una estrecha colaboración en la formación de 

nuestros alumnos en la competencia emprendedora, llegando a formar, su técnico 

coordinador, parte del consejo escolar de nuestro centro. De igual modo destacar las 

relaciones en este ámbito mantenidas con el SAE, Andalucía Orienta, Cámara de Comercio, 

GDR-Campiña los Alcores, etc. 

 

       UNIVERSIDADES: En este punto nos gustaría destacar la estrecha colaboración establecida con 

diferentes universidades que orientan y asesoran a nuestros alumnos de bachillerato y ciclos 

formativos. Entre algunas de las universidades que nos visitan o visitamos, destacaríamos: 

Universidad de Sevilla, CEU San Pablo, Pablo Olavide, Universidad de Osuna, Escuela 

Universitaria SAFA de Úbeda, Universidad de Loyola, Universidad de Nebrija, Universidad de la 

Rioja, etc. 

 

       ENTIDADES E INSTITUCIONES CON FIN SOCIAL: Entre algunas de las instituciones con las que 

solemos colaborar destacamos: Cáritas, Fundación Aproni, Asociación la Raiz, Asociación 

ANFUR, PRODIS, Asociación Pueblo Saharaui, Obras sociales de hermandades, asociación 

sombra y luz, Asociación contra el cáncer, asociación diabetes, asociación Alzheimer, Fundación 

Fe y Alegría, etc. 

 

       ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARÁCTER CULTURAL: En este apartado destacaríamos la 

colaboración con la Asociación Amigos de Écija, Coral Histigya, Asociación Cultural Martín de 

Roa, Tertulia literaria Hontanar, Real Academia Luis Vélez de Guevara, Asociación Hierbabuena, 

Museo Arqueológico, Teatro Municipal, Hermandades y cofradías de la localidad, Papel y Tinta, 

etc. 

28 
 



Plan Anual. SAFA – ÉCIJA. Curso 2025/2026 
 
 

 

       ENTIDADES Y CLUB DEPORTIVOS: Entre algunas de las entidades más significativas: Écija 

Balompié C.F., EducaSport, Club de Piragüismo, Club de Ajedrez de Écija, Club de Atletismo, 

Basket Écija, Patronato Municipal de Deportes, etc. 

 

 

12. PLAN DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO 

 

12.1. CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICIÓN ACTUAL Y CALENDARIO DE REUNIONES 

 

Se reunirá al menos una vez al trimestre, además de las 
reuniones de carácter extraordinario. 

 

Sector Miembro 

Equipo Directivo Ruiz Hormigo, Mª Dolores (DIRECTORA) 

Profesorado Blanco Moncayo, Manuel 

Profesorado Flores Diaz, Rafael 

Profesorado Ruiz Olmedo, Gema 

Profesorado Parejo Carmona, Manuel G 

Profesorado Rodríguez García, Sergio 

Madres/Padres/Tutores Álvarez Rivero, María José 

Madres/Padres/Tutores Corrales Martín, Inmaculada 

Madres/Padres/Tutores Lorente Cuevas, Marta 

Madres/Padres/Tutores Martín Osuna, Luisa María 

Alumnado Wic Trujillo, Ana Catalina 

Alumnado Riego Martín, Juan 

Personal Admón. y Servicios Villaécija Raya, Salvador 

Ayuntamiento Heredia Martín, Silvia (CONCEJAL O REPRESENTANTE DEL 
AYUNTAMIENTO) 

Entorno Empresarial Benítez Lomas, María del Carmen (REPRESENTANTE DE 
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES) 

Representantes Titular 
Centro 

Costas Díaz Jara, Sofía (REPRESENTANTE DE TITULAR DE 
CENTRO CONCERTADO) 

Representantes Titular 
Centro 

García Linares, Juan Manuel (REPRESENTANTE DE TITULAR 
DE CENTRO CONCERTADO) 

Representantes Titular 
Centro 

Del Barco, Francisco (REPRESENTANTE DE TITULAR DE 
CENTRO CONCERTADO) 

Fomento Igualdad (Impulsor 
de medidas de Igualdad) 

Salés Leiva, María Teresa (IMPULSOR DE MEDIDAS PARA EL 
FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES) 

 

12.2. EQUIPO DIRECTIVO: COMPOSICIÓN Y CALENDARIO DE REUNIONES 

El equipo directivo del centro se reúne de forma semana y está formado por los siguientes 

miembros: 
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NOMBRE CARGO DIRECTIVO 

Mª Dolores Ruiz Hormigo Director Gerente y Académico 

Andres Román Prieto Subdirector y Director Académico Primaria 

Carolina Muñoz Escudero Jefa de Estudios FP/FPB 

Gema Mª Ruiz Olmedo. Jefe de Estudios ESO y Bachillerato 

Maria del Valle Rincón Redobladillo Administradora y Secretaria del Centro. 

Mª José Caracuel Jimenez Coordinador del Dpto. Pastoral 

Maite Sales Leiva Coordinadora Dpto. Orientación 

 

12.3. CLAUSTRO  

 

El Claustro General está formado por todos los profesores del centro. Se convoca al menos 

una vez por trimestre. A continuación, detallamos el equipo que forma el claustro: 

 

Empleado/a 

Aguilera Ochoa, Ceferino 

Alarcón Pato, Rocío 

Algaba Torrealba, Rafael 

Alguacil López, Daniel 

Arribas Díaz, Jorge 

Azogue Ordóñez, Rocío 

Bascón López, Valle 

Blanco Moncayo, Manuel 

Campos Mora, Francisco 

Caracuel Jiménez, Mª José 

Carmona Arroyo, Rafael Alejandro 

Carrasco García, María José 

Castilla Medina, Cristina 

Castro Pérez, Dolores 

Cejas Herrera, Inmaculada 

Chiclana Moreno, Julia 

Chico Cruz, Salvador 

Clemente Canales, María 

Comiche Riego, Manuel 

Delgado Laguna, Julia 

Díaz Caballero, Mónica 

Esquinas Martínez, José 

Expósito Torres, Esperanza 

Fernández Fernández, Francisco Javier 

Fernández Madero, María del Valle 

Flores Díaz, Rafael 

Gálvez Aguilar, Estrella María 

García Fernández, Joaquín 
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García Fernández, Jorge 

García García, María Luisa 

García Lopera, María Mercedes 

García Soto, Sergio 

Giménez Gálvez, Manuel Jaime 

González Martín, Rafael 

Guerrero Alonso, María de la Soledad 

Gutiérrez Paredes, María del Valle 

Haro Rodríguez, M Carmen 

Hidalgo Egea, María del Valle 

Hidalgo Gámez, Manuel Ángel 

Hidalgo Rodríguez, David 

Jiménez Del Marco, Débora 

López Farfán, Ricardo 

López Navarro, Miguel 

López Rodríguez, Elena 

López Rodríguez, Francisco José 

Luna Serrano, Leopoldo 

Majón Valpuesta, María del Valle 

Márquez Martínez, Inmaculada 

Martín García, José Luis 

Martín Muñoz, Mari Paz 

Martín Rosa, María del Valle 

Mateos Romero, Lourdes 

Matta Rodríguez, Francisco 

Mohedano Mariano, José Antonio 

Mora Pérez, Claudia Trinidad 

Muñoz Escudero, Carolina 

Muñoz Naranjo, Tania 

Núñez Morillo, Manuel 

Parejo Carmona, Manuel G 

Parejo Carranza, Antonio 

Parejo Carranza, Francisco Javier 

Pérez Godoy, Ana 

Ramírez Ríos, María Teresa 

Ramos Pérez, María José 

Reyes Martínez, Elena 

Rincón Redobladillo, María Valle 

Ríos Toledano, Ángela María 

Rivera Gavira, Raúl 

Rodríguez Carrasco, Elena María 

Rodríguez García, Juan María 
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Rodríguez García, Sergio 

Rodríguez Lora, Sonia 

Rodríguez Martos, María Dolores 

Rodríguez Morales, Eva 

Rodríguez Ortiz, Esperanza María 

Rodríguez Silva, Susana Reyes 

Román Prieto, Andrés 

Rosa Martín, Francisco Jesús 

Rubia Vaquero, Irene 

Ruiz Antequera, Yolanda 

Ruiz Olmedo, Gema María 

Sales Leiva, Estrella 

Salés Leiva, María Teresa 

Sánchez Pellón, Elsa 

Sánchez Puentes, Beatriz 

Serrano Muñoz, Antonio 

Sevillano Romero, María del Carmen 

Soldán Jaén, Francisco 

Tomillo Foronda, Javier 

Tovar Gómez, María 

Trenas Navas, Francisco José 

Vázquez Muñoz, Marco Antonio 

Vega Borrego, María Carmen 

Vega Quirós, María Mercedes 

Wic Rodríguez, Adelaida 

Yélamo Caballero, Patricia 

 

12.4 EQUIPO TÉCNICO DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA (ETCP).  

El ETCP es un órgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual 

y permanente las labores docentes del profesorado, de los ciclos, de los tutores y 

especialistas, de las actividades lectivas: docentes, complementarias, 

extraescolares... Coordina todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del 

Centro. El ETCP de este centro, está formado por el Equipo Directivo y los diferentes 

coordinadores de ciclos y departamentos. Como invitados a este ETCP, participan e 

igual modo, los delegados de calidad, coordinador TIC y Coordinador de PRL. 

12.5 CONSEJO DE DELEGADOS DE ALUMNOS y PADRES 

El consejo de delegados estará formado por los delegados de alumnos de todos los 

grupos - clase de secundaria, bachillerato, CFGB y formación profesional. El consejo 

de delegado de padres estará formado por los delegados de padres de todos los 

grupos -clase del centro. 

13.CRITERIOS DE EVALUACIÓN/PROMOCIÓN DE LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS. 
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13.1. EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

  

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua y global, tendrá en 

cuenta su progreso en el conjunto de las áreas, tendrá un carácter competencial, criterio y 

formativo, y tendrá en consideración el grado de adquisición de las competencias clave y el 

logro de objetivos de la etapa. 

 

a) Información a la familia: 

 

Los alumnos y familias conocerán los objetivos de cada una de las áreas curriculares, las 

competencias clave, los criterios de evaluación, calificación y promoción, y los procedimientos 

de reclamación incluidos en el proyecto educativo del centro, así como las medidas de apoyo 

educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el 

alumnado. Para ello se les informará a través de los siguientes medios: Reuniones 

Iniciales/Asambleas con familias; Página web del centro; Reuniones y tutorías individualizadas y 

la plataforma Itacapp. 

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrán solicitar las 

aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación final del aprendizaje de sus 

hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción. Si las familias o tutores legales, quisieran 

manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales 

que se adopten como consecuencia de las mismas, podrán presentar reclamaciones ante el 

tutor/tutora quien le informará sobre el proceso y facilitará un modelo para dicha reclamación. 

El Equipo directivo, resolverá la reclamación presentada, previo informe del equipo educativo e 

informando a las familias. La documentación asociada emana del documento Garantías 

Procedimentales facilitado por la inspección educativa (ver). 

b) Desarrollo del proceso de Evaluación: 

 

Sesiones de Evaluación: Además de la sesión de evaluación inicial, se realizarán tres sesiones 

de evaluación, coincidiendo con el final de cada trimestre. Al mismo tiempo destacar que se 

realizarán sesiones de pre-evaluación en la mitad de cada trimestre, en las que se analizará 

especialmente el aprendizaje de los alumnos con diferentes medidas de atención a la 

diversidad, con el objetivo de valorar el proceso de enseñanza y aprendizaje de estos alumnos 

y calibrar la adecuación de dichas medidas. El tutor levantará acta de cada sesión de evaluación 

e informará a las familias de las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en 

el rendimiento del alumnado, así como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para 

su mejora. Dicha información irá acompañada del boletín de notas. 

 

Evaluación Inicial: El centro dispone de un programa de tránsito entre las etapas educativas de 

infantil a primaria, y de primaria a secundaria, desarrollándose diferentes actuaciones en el 

tercer trimestre de cada curso escolar. Al inicio de curso se desarrollará una evaluación inicial 

de carácter orientativo que nos permitirá conocer el nivel de competencia curricular de los 

alumnos, así como las estrategias metodológicas y medidas de atención a la diversidad que 

tendremos que desarrollar. 
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Evaluación Final: Al finalizar el curso se valorará el progreso de los alumnos, teniendo en 

cuenta el carácter global y continuo del proceso de evaluación. Se informará por escrito a los 

padres o tutores del alumno acerca de los resultados de la evaluación final (calificaciones 

obtenidas en las distintas áreas y el nivel competencial alcanzado), la decisión de promoción y 

las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos. 

El acta así como el expediente e historial académico deben reflejar las siguientes calificaciones: 

Insuficiente (IN): 1, 2, 3 y 4; Suficiente (SU): 5; Bien (BI): 6; Notable (NT): 7 y 8; Sobresaliente 

(SB): 9 y 10. El nivel competencial adquirido se reflejará en Séneca, empleando los siguientes 

términos: Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A) 

La evaluación será objetiva y transparente, estableciendo para ello las diferentes medidas: 

Información a los padres y tutores sobre los criterios de evaluación y promoción. Información a 

los padres sobre los criterios e instrumentos de evaluación que se aplicarán. Información a los 

padres sobre evolución y progreso del alumno, así como las calificaciones obtenidas en los 

diferentes criterios e instrumentos de evaluación. Los padres podrán solicitar por escrito una 

copia de los instrumentos de evaluación que deseen. 

 

Nota Media de las Áreas y Mención Honorífica: Al finalizar la etapa, se realizará la media de 

cada una de las áreas a lo largo de toda la educación primaria. Cuando un alumno o alumna 

recupere un área correspondiente a un curso anterior, la calificación que se tendrá en cuenta 

para la obtención de la nota media será la que corresponda a la calificación extraordinaria. Se 

otorgará Mención Honorífica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar 

Educación Primaria en el área para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo 

docente, demuestre un rendimiento académico EXCELENTE. La obtención de la MENCIÓN 

HONORÍFICA deberá quedar reflejada en el expediente e historial académico y en el 

documento de evaluación final de etapa del alumnado. 

 

Evaluación de alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo (neae): La 

evaluación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo se regirá por el 

principio de inclusión. -El equipo docente deberá adaptar los instrumentos para la evaluación 

del alumnado teniendo en cuenta las necesidades específicas de apoyo educativo que 

presente. La evaluación y promoción del alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo con adaptaciones curriculares, será competencia del equipo docente, con el 

asesoramiento del equipo de orientación del centro y bajo la coordinación de la persona que 

ejerza la tutoría. Los documentos oficiales de evaluación, así como las comunicaciones que se 

realicen con las familias del alumnado con neae, recogerán información sobre las áreas 

adaptadas. Se podrá realizar una adaptación curricular significativa al alumnado con 

necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos 

en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Esta adaptación 

requerirá que el informe de evaluación psicopedagógico del alumno/a recoja la propuesta de 

aplicación de esta medida. Cuando la adaptación curricular sea significativa, la evaluación se 

realizará tomando como referente los objetivos y criterios de evaluación fijados en dichas 

adaptaciones y no a los específicos del curso académico en el que esté escolarizado el 

alumno/a. El profesorado especialista participará en la evaluación del alumnado con 

necesidades educativas especiales, desarrollando de igual modo, una tutoría compartida. 
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Promoción del alumnado: Al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso 

de evaluación, el equipo docente adoptará de manera colegiada las decisiones 

correspondientes sobre la promoción del alumnado, tomando especialmente en consideración 

la información y el criterio del maestro tutor o la maestra tutora. El alumno o alumna accederá 

al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las 

competencias y objetivos correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa. 

El alumnado que promocione sin haber superado todas las áreas deberá seguir los programas o 

medidas de refuerzo que establezca el equipo docente. Cuando no se hayan superado el nivel 

competencial deseado, y teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluación 

continua, así como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podrá permanecer 

un año más en la etapa. La repetición se considerará una medida de carácter excepcional y se 

tomará tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar 

las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. La permanencia de un año más en un 

mismo curso deberá ir acompañada de un plan específico de refuerzo o de recuperación y 

apoyo. El equipo docente, asesorado por el equipo de orientación educativa, oídos el padre, la 

madre o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrá adoptar la decisión de que la 

escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptación curricular 

significativa pueda prolongarse un año más de lo establecido con carácter general, siempre que 

ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integración socioeducativa y, en su 

caso, el tránsito a la etapa educativa siguiente. La escolarización del alumnado con altas 

capacidades intelectuales podrá flexibilizar de conformidad con la normativa vigente, de forma 

que pueda anticiparse su incorporación a la etapa y/o reducirse la duración de la misma, 

cuando se prevea que dicha medida es lo más adecuado para el desarrollo de su equilibrio 

personal y su socialización. Los/as tutores/as, al finalizar cada ciclo informarán a las familias y 

tutores legales sobre la decisión de promoción o permanencia de un año más en dicho curso. 

 

c) Normativa de referencia: https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=38  

 

13.2. EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN EN ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA 

  

a) Carácter de la Evaluación:  

 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, formativa, integradora y 

diferenciada según las distintas materias del currículo. La evaluación será continua por estar 

inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del 

alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, 

averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar 

la adquisición de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente 

su proceso de aprendizaje. El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora 

constante del proceso de enseñanza-aprendizaje. La evaluación formativa proporcionará la 

información que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención 

educativa. La evaluación será integradora por tener en consideración la totalidad de los 

elementos que constituyen el currículo y la aportación de cada una de las materias a la 

consecución de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias 

clave. El carácter integrador de la evaluación no impedirá al profesorado realizar la evaluación 
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de cada materia de manera diferenciada en función de los criterios de evaluación y los 

estándares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos. Asimismo, en la 

evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado se considerarán sus características propias 

y el contexto sociocultural del centro. 

 

b) Referentes de la evaluación: 

 

Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias clave y el 

logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias 

son los criterios de evaluación y su concreción en los estándares de aprendizaje evaluables. 

Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los criterios y 

procedimientos de evaluación y promoción incluidos en los documentos que componen el 

proyecto educativo del centro, así como los criterios de calificación incluidos en las 

programaciones didácticas de las materias y/o ámbitos. 

 

c) Procedimientos, medios, técnicas e instrumentos de evaluación: 

 

El profesorado llevará a cabo la evaluación, preferentemente, a través de la observación 

continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su 

maduración personal en relación con los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria y las 

competencias clave. A tal efecto, utilizará diferentes procedimientos, medios, técnicas o 

instrumentos como pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, 

ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado. 

 

d) Objetividad de la evaluación: 

 

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su 

dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, así como 

a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la información que se obtenga a través 

de la evaluación tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación. 

 

e) Información al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal: 

 

El centro hará público los criterios de evaluación y promoción establecidos en nuestro proyecto 

educativo y los propios de cada materia que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes 

y la promoción del alumnado. Asimismo, informarán sobre los requisitos establecidos en la 

normativa vigente para la obtención de la titulación. Para ello se tomarán las siguientes 

medidas: Información a los alumnos sobre los criterios de evaluación y calificación de cada una 

de las asignaturas, así como los criterios de promoción, al inicio de curso; Información a los 

padres sobre los criterios de evaluación y calificación de cada una de las asignaturas, así como 

los criterios de promoción, en las reuniones iniciales establecidas por el tutor; Publicación en la 

web del centro de los criterios de evaluación y calificación de todas las asignaturas. 

Los tutores y tutoras, así como el resto del profesorado, informarán a los padres, madres o 

personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolución escolar de sus hijos o 

hijas. Esta información se referirá a los objetivos establecidos en el currículo y a los progresos y 
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dificultades detectadas en relación con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y 

tutoras requerirán, en su caso, la colaboración de los restantes miembros del equipo docente. 

Los alumnos y alumnas, y sus familias, podrán solicitar al profesorado responsable de las 

distintas materias aclaraciones acerca de la información que reciban sobre su proceso de 

aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, así como sobre las calificaciones o decisiones 

que se adopten como resultado de dicho proceso. Así mismo los padres/madres podrán 

obtener información de dicho proceso de aprendizaje a través de: cita por parte del tutor tras 

las sesiones de pre-evaluación (mitad del trimestre) y de evaluación (final de trimestre); Cita 

por parte del tutor, profesor y/o departamento de orientación tras percibir necesario 

comunicar a la familia el proceso de aprendizaje de su hijo; Cita solicitada por los padres o 

tutores legales, a través del tutor. Al finalizar el curso, se informará por escrito a los padres, 

madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluación 

final. Dicha información incluirá, entre otras, la decisión acerca de su promoción al curso 

siguiente y las medidas adoptadas si las hubiere. 

 

f) Sesiones de Evaluación: 

 

En todas las sesiones de pre-evaluación y evaluación asistirán diferentes miembros del 

departamento de orientación. En las sesiones de evaluación estarán presentes los alumnos y 

alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al grupo - 

clase. -El profesor o profesora responsable de cada materia decidirá la calificación de la misma. 

El tutor de cada grupo, levantará acta del desarrollo de las sesiones de evaluación, en la que se 

harán constar las decisiones-medidas y los acuerdos adoptados. La valoración de los resultados 

derivados de estas decisiones y acuerdos constituirá el punto de partida de la siguiente sesión 

de evaluación. Se hace especial énfasis en el alumnado neae, repetidor, con materias 

pendientes, con problemas de convivencia, absentistas y con falta de ritmo no neae. En cada 

curso escolar se establecerán las diferentes sesiones de evaluación: Evaluación Inicial; 

Evaluación 1° Trimestre; Pre-evaluación 2° Trimestre; Evaluación 2° Trimestre; Pre-evaluación 3° 

Trimestre; Evaluación 3° Trimestre (Sesión Evaluación Final); Evaluación Extraordinaria. 

En las sesiones de evaluación se acordará la información que se transmitirá a cada alumno o 

alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal 

de aprendizaje seguido. Esta información deberá indicar las posibles causas que inciden en el 

proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, así como, en su caso, las 

propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. Los 

resultados de la evaluación de cada materia se extenderán en la correspondiente acta de 

evaluación, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se 

expresarán mediante una calificación numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear 

decimales, que irá acompañada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), 

Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicándose las siguientes correspondencias: 

Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se 

considerarán calificación negativa los resultados inferiores a 5. El nivel competencial adquirido 

por el alumnado se reflejará al final de cada curso en el acta de evaluación, en el expediente 

académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciación de los criterios de 

evaluación con la concreción curricular especificada en las programaciones didácticas. Con este 

fin se emplearán los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A). 
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Evaluación Inicial: Se establecerán diferentes reuniones entre miembros del equipo directivo, 

departamento de orientación y tutores de secundaria con los tutores de alumnos que 

proceden de 6° de educación primaria. Dichas actuaciones vienen reflejadas en el programa de 

tránsito que en nuestro centro se denomina "Cruzando el Patio". Durante el primer mes de 

cada curso escolar, el profesorado realizará una evaluación inicial de su alumnado mediante los 

procedimientos, medios, técnicas e instrumentos que considere más adecuados, con el fin de 

conocer y valorar la situación inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo 

de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en 

cada caso corresponda. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolución educativa de 

cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la 

profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educación Secundaria Obligatoria analizará 

el informe final de etapa del alumnado procedente de Educación Primaria para obtener 

información que facilite su integración en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y 

cuarto, analizará el consejo orientador emitido el curso anterior. La información contenida en 

estos documentos será tomada en consideración en el proceso de evaluación inicial. Al término 

de este periodo, se convocará una sesión de evaluación con objeto de analizar y compartir por 

parte del equipo docente los resultados de la evaluación inicial realizada a cada alumno o 

alumna. Las conclusiones de esta evaluación tendrán carácter orientador y serán el punto de 

referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboración de las programaciones 

didácticas y al desarrollo del currículo, para su adecuación a las características y conocimientos 

del alumnado. 

 

Evaluación Final (al finalizar cada curso escolar): Al término de cada curso de la etapa, en el 

proceso de evaluación continua llevado a cabo, se valorará el progreso de cada alumno y 

alumna en las diferentes materias o, en su caso, ámbitos, así como el nivel competencial 

adquirido. En la última sesión de evaluación se formularán las calificaciones finales de las 

distintas materias del curso. Dichas calificaciones se extenderán en la correspondiente acta de 

evaluación y se reflejarán en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial 

académico. Para el alumnado con evaluación negativa, con la finalidad de proporcionar 

referentes para la superación de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el 

apartado siguiente, el profesor de la materia correspondiente elaborará un informe (ficha de 

recuperación) sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de 

actividades de recuperación en cada caso. El alumnado con evaluación negativa podrá 

presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas. Cuando un alumno o 

alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, a todos los efectos, 

tendrá la consideración de calificación negativa. Las calificaciones de las materias pendientes 

de cursos anteriores se consignarán, igualmente, en las actas de evaluación, en el expediente 

académico del alumno o alumna y en el historial académico. Se podrá otorgar Mención 

Honorífica o Matrícula de Honor al alumnado que al finalizar la Educación Secundaria 

Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente. Podrán optar a dicha 

mención aquellos alumnos o alumnas que, a la finalización del cuarto curso de Educación 

Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones 

numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa. La obtención de la 
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Matrícula de Honor se consignará en los documentos oficiales de evaluación del alumno o la 

alumna. 

 

Evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo: La evaluación del 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que curse las enseñanzas 

correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria se regirá por el principio de inclusión y 

asegurará su no discriminación, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema 

educativo. Con carácter general, se establecerán las medidas más adecuadas, tanto de acceso 

como de adaptación de las condiciones de realización de las evaluaciones, para que las mismas, 

incluida la evaluación final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad específica de 

apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluación 

psicopedagógica. Estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las 

calificaciones obtenidas. La evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo integrado en un grupo ordinario será competencia del equipo docente, asesorado 

por el departamento de orientación y teniendo en cuenta la tutoría compartida. La evaluación 

del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ámbito se 

realizará tomando como referente los objetivos y criterios de evaluación establecidos en dichas 

adaptaciones. En la evaluación del alumnado que se incorpore tardíamente al sistema 

educativo y que reciba una atención específica en este ámbito por presentar graves carencias 

en la lengua española, se tendrán en cuenta los informes sobre competencias lingüísticas que, 

a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atención. 

 

Promoción del alumnado: Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia 

del proceso de evaluación, el equipo docente, de manera colegiada, adoptará las decisiones 

sobre la promoción del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento 

de orientación, atendiendo a la consecución de los objetivos y al grado de adquisición de las 

competencias correspondientes. El alumnado promocionará al curso siguiente cuando se hayan 

superado todas las materias cursadas o se tenga evaluación negativa en dos materias como 

máximo, y repetirá curso cuando se tenga evaluación negativa en tres o más materias o en dos 

materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas de forma simultánea. De 

forma excepcional, el equipo docente podrá autorizar la promoción con evaluación negativa en 

tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones: a) que dos de las 

materias con evaluación negativa no sean simultáneamente Lengua Castellana y Literatura, y 

Matemáticas. b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con 

evaluación negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que 

tiene expectativas favorables de recuperación y que la promoción beneficiará su evolución 

académica. c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atención educativa 

propuestas en el consejo orientador al que se refiere el artículo 15.6 del Decreto 111/2016, de 

14 de junio. 

El equipo docente podrá también autorizar de forma excepcional la promoción de un alumno o 

alumna con evaluación negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y 

Matemáticas de forma simultánea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir 

con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperación y que la 

promoción beneficiará su evolución académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna 

las medidas de atención educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado 
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a la finalización del curso escolar. El alumno o la alumna que promocione sin haber superado 

todas las materias deberá matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los 

programas de refuerzo destinados a la recuperación de los aprendizajes no adquiridos que 

establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, 

lo que será tenido en cuenta a los efectos de calificación de las materias no superadas, así 

como a los de promoción. Cuando un alumno o alumna no promocione deberá permanecer un 

año más en el mismo curso. Esta medida podrá aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos 

veces como máximo dentro de la etapa y deberá ir acompañada del plan específico 

personalizado al que se refiere el artículo citado. La repetición se considerará una medida de 

carácter excepcional y se tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y 

apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. Al finalizar el curso, 

el tutor entregará a los padres o tutores legales el boletín informativo de notas indicando si 

promociona o no de curso, y en su caso, consejo orientador indicando el itinerario a seguir en 

el siguiente curso escolar, o las medidas de atención a la diversidad que se les propone. 

 

Titulación: Para obtener el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria será 

necesaria la superación de la evaluación final, así como una calificación final (media de todas 

las asignaturas, ver nota aclaratoria) de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. En el 

título deberá constar la calificación final de Educación Secundaria Obligatoria. 

 

Certificación de Estudios: Los alumnos y alumnas que cursen la Educación Secundaria 

Obligatoria y no obtengan el título al que se refiere este artículo recibirán una certificación con 

carácter oficial y validez en toda España. Dicha certificación será emitida por el centro docente 

en el que el alumno estuviera matriculado en el último curso escolar. Asimismo, tras cursar el 

primer ciclo de Educación Secundaria Obligatoria o una vez cursado segundo curso, cuando el 

alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formación 

Profesional Básica, se entregará a los alumnos y alumnas un certificado de los estudios 

cursados. 

 

Documentos Oficiales de Evaluación: Los documentos oficiales de evaluación son: el 

expediente académico, las actas de evaluación, el informe personal por traslado, el consejo 

orientador de cada uno de los cursos de Educación Secundaria Obligatoria y el historial 

académico de Educación Secundaria Obligatoria. El historial académico, y en su caso el informe 

personal por traslado, se consideran documentos básicos para garantizar la movilidad del 

alumnado por todo el territorio nacional. En estos documentos se aplicará la ley de protección 

de datos. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluación corresponde a la 

secretaría del centro docente. 

 

El Consejo Orientador: El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de 

orientación, acordará la información a incluir en el consejo orientador para cada alumno o 

alumna, y la propuesta o recomendación del itinerario más adecuado a seguir en función de los 

acuerdos adoptados en las sesiones de evaluación, de la información sobre el proceso 

educativo seguido y atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo orientador se 

incluirá la identificación, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la 

etapa y de adquisición de las competencias correspondientes que justifica la propuesta. El 
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consejo orientador será redactado por el tutor o tutora del grupo y se entregará a los padres, 

madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, al finalizar 

cada uno de los cursos de la etapa. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso 

de la etapa se incluirá una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal, 

sobre la elección como materia de opción en el bloque de asignaturas troncales, de las 

Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Aplicadas o de las Matemáticas Orientadas a las 

Enseñanzas Académicas para la incorporación del alumnado al tercer curso de la etapa. En el 

consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluirá una propuesta a los 

padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal, sobre cursar el cuarto curso de la Educación 

Secundaria Obligatoria por la opción de enseñanzas académicas para la iniciación al 

Bachillerato o por la opción de enseñanzas aplicadas para la iniciación a la Formación 

Profesional. El consejo orientador se incorporará en el expediente académico del alumnado e 

incluirá, si se considera necesario a la finalización de los cursos que corresponda, la 

recomendación a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o 

alumna sobre la incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a 

un ciclo de Formación Profesional Básica. Las propuestas y recomendaciones incluidas en el 

consejo orientador no serán prescriptivas y se emitirán únicamente a título orientativo. 

 

Procedimiento de Revisión: En el caso de que, a la finalización de cada curso, una vez recibidas 

las aclaraciones del equipo educativo, exista desacuerdo con la calificación final obtenida en 

una materia, o con la decisión de promoción adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, 

madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrán solicitar la revisión de dicha calificación o 

decisión de acuerdo con el procedimiento en vigor desarrollado por la Consejería de Educación 

denominado Garantías procedimentales (ver). La solicitud de revisión deberá formularse por 

escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos días hábiles a partir de aquel en el 

que se produjo la comunicación de la calificación final o de la decisión de promoción y 

contendrá cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificación o con la 

decisión adoptada. Cuando la solicitud de revisión sea por desacuerdo en la calificación final 

obtenida en una materia, esta será tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la 

trasladará al departamento de coordinación didáctica responsable de la materia con cuya 

calificación se manifiesta el desacuerdo, y comunicará tal circunstancia al profesor tutor o 

profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revisión sea la decisión de promoción, el 

jefe o jefa de estudios la trasladará al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna, 

como responsable de la coordinación de la sesión de evaluación en la que se adoptó la 

decisión. El primer día hábil siguiente a aquel en el que finalice el período de solicitud de 

revisión, el profesorado del departamento contrastará las actuaciones seguidas en el proceso 

de evaluación, con especial referencia a la adecuación de los procedimientos e instrumentos de 

evaluación aplicados con los recogidos en la correspondiente programación didáctica y en el 

proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didáctico elaborará el 

informe correspondiente que recogerá la descripción de los hechos y actuaciones previas que 

hayan tenido lugar, el análisis realizado y la decisión adoptada por el mismo de ratificación o 

modificación de la calificación final objeto de revisión. El jefe o la jefa del departamento de 

coordinación didáctica correspondiente trasladará el informe elaborado al jefe o jefa de 

estudios, quien informará al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia 

de dicho informe para considerar conjuntamente, en función de los criterios de promoción 
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establecidos con carácter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesión 

extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las 

decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna. Cuando la solicitud de revisión tenga por 

objeto la decisión de promoción adoptada para un alumno o alumna, se realizará, en un plazo 

máximo de dos días hábiles desde la finalización del período de solicitud de revisión, una 

reunión extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunión se revisará el 

proceso de adopción de dicha decisión a la vista de las alegaciones presentadas. El profesor 

tutor o la profesora tutora recogerá en el acta de la sesión extraordinaria la descripción de 

hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las 

deliberaciones del equipo docente y la ratificación o modificación de la decisión objeto de 

revisión, razonada conforme a los criterios para la promoción del alumnado establecidos con 

carácter general por el centro docente en el proyecto educativo. El jefe o jefa de estudios 

comunicará por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela 

legal, la decisión razonada de ratificación o modificación de la calificación revisada o de la 

decisión de promoción, e informará de la misma al profesor tutor o profesora tutora 

haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondrá término al proceso de 

revisión. Si tras el proceso de revisión procediera la modificación de alguna calificación final o 

de la decisión de promoción adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del 

centro docente insertará en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial 

académico de Educación Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, 

que será visada por el director o directora del centro. 

 

Procedimiento de Reclamación: En el caso de que, tras el procedimiento de revisión en el 

centro docente, persista el desacuerdo con la calificación final obtenida en una materia, o con 

la decisión de promoción, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su 

tutela legal, podrán presentar reclamación, la cual se tramitará de acuerdo con el 

procedimiento en vigor que establezca la Consejería de Educación de nuestra Comunidad 

Autónoma (ver). La reclamación deberá formularse por escrito y presentarse al director o 

directora del centro docente en el plazo de dos días hábiles a partir de la comunicación del 

centro, para que la eleve a la correspondiente Delegación Territorial de la Consejería 

competente en materia a de educación. El director o directora del centro docente, en un plazo 

no superior a tres días hábiles, remitirá el expediente de la reclamación a la correspondiente 

Delegación Territorial, al que incorporará los informes elaborados en el centro y cuantos datos 

considere acerca del proceso de evaluación del alumno o alumna, así como, en su caso, las 

nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la dirección del centro acerca de 

las mismas. -En el caso de que la reclamación sea estimada se procederá a la correspondiente 

corrección de los documentos oficiales de evaluación. A estos efectos, el secretario o secretaria 

del centro docente insertará en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el 

historial académico de Educación Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna 

diligencia, que será visada por el director o directora del centro. 

 

g) Normativa de referencia: https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=85  

 

13.3. EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN EN BACHILLERATO 
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a) Carácter de la Evaluación 

 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua y diferenciada según las 

materias, tendrá un carácter formativo y será un instrumento para la mejora tanto de los 

procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. La evaluación será continua por 

estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del 

alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, 

averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar 

la adquisición de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente 

su proceso de aprendizaje. La evaluación será diferenciada según las distintas materias del 

currículo, por lo que se observarán los progresos del alumnado en cada una de ellas en función 

de los correspondientes criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables. El 

carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. La evaluación formativa proporcionará la información que permita 

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención educativa. 

 

b) Referentes de la evaluación 

 

Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias clave y el 

logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias 

son los criterios de evaluación y su concreción en los estándares de aprendizaje evaluables. 

-Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los criterios y 

procedimientos de evaluación y promoción del alumnado, incluidos en los documentos del 

proyecto educativo del centro, así como los criterios de evaluación y calificación incluidos en 

las programaciones didácticas de las materias. 

 

c) Procedimientos, medios, técnicas e instrumentos de evaluación 

 

El profesorado llevará a cabo la evaluación de la evolución del proceso de aprendizaje de cada 

alumno o alumna en relación con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a 

través de diferentes procedimientos, medios, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas 

de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación de las 

diferentes materias y a las características específicas del alumnado. 

 

d) Objetividad de la Evaluación 

 

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su 

dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, así como 

a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la información que se obtenga a través 

de la evaluación tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación. 

 

e) Información al alumno, sus padres y/o tutores legales 

 

El centro hará público los criterios de evaluación y promoción establecidos en nuestro proyecto 

educativo y los propios de cada materia que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes 
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y la promoción del alumnado. Asimismo, informarán sobre los requisitos establecidos en la 

normativa vigente para la obtención de la titulación. Para ello se tomarán las siguientes 

medidas: Información a los alumnos sobre los criterios de evaluación y calificación de cada una 

de las asignaturas, así como los criterios de promoción, al inicio de curso; Información a los 

padres/madres sobre los criterios de evaluación y calificación de cada una de las asignaturas, 

así como los criterios de promoción, en las reuniones iniciales establecidas por el tutor; 

Publicación en la web del centro de los criterios de evaluación y calificación de todas las 

asignaturas. Los tutores y tutoras, así como el resto del profesorado, informarán a los padres, 

madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolución escolar de sus 

hijos o hijas. Esta información se referirá a los objetivos establecidos en el currículo y a los 

progresos y dificultades detectadas en relación con cada una de las materias. A tales efectos, 

los tutores y tutoras requerirán, en su caso, la colaboración de los restantes miembros del 

equipo docente. Los alumnos y alumnas podrán solicitar al profesorado responsable de las 

distintas materias aclaraciones acerca de la información que reciban sobre su proceso de 

aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, así como sobre las calificaciones o decisiones 

que se adopten como resultado de dicho proceso. Así mismo los padres y madres obtendrán 

información de dicho proceso de aprendizaje: Cita por parte del tutor tras las sesiones de 

pre-evaluación (mitad del trimestre) y de evaluación (final de trimestre); Cita por parte del 

tutor, profesor y/o departamento de orientación tras percibir necesario comunicar a la familia 

el proceso de aprendizaje de su hijo; Cita solicitada por los padres o tutores legales. Al finalizar 

el curso, se informará por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o personas 

que ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluación final. Dicha información 

incluirá, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisión 

acerca de su promoción al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el 

alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle 

las competencias clave, según los criterios de evaluación correspondientes. 

 

f) Sesiones de Evaluación 

 

En todas las sesiones de pre-evaluación y evaluación asistirán diferentes miembros del 

departamento de orientación. En las sesiones de evaluación estarán presentes los alumnos y 

alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al grupo - 

clase. El profesor o profesora responsable de cada materia decidirá la calificación de la misma. 

El tutor o la tutora de cada grupo, levantará acta del desarrollo de las sesiones de evaluación, 

en la que se harán constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoración de los 

resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituirá el punto de partida de la 

siguiente sesión de evaluación. En cada curso escolar se establecerán las diferentes sesiones de 

evaluación: Evaluación Inicial; Evaluación 1° Trimestre; Pre-evaluación 2° Trimestre; Evaluación 

2° Trimestre; Pre-evaluación 3° Trimestre; Evaluación 3° Trimestre (Sesión Evaluación Final); 

Evaluación Extraordinaria. En las sesiones de evaluación se acordará la información que se 

transmitirá a cada alumno o alumna y, en su caso, a sus padres, madres o personas que ejerzan 

su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta información deberá 

indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento 

académico del alumnado, así como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la 

mejora del mismo que se estimen oportunas. Los resultados de la evaluación de cada materia 
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se extenderán en la correspondiente acta de evaluación, en el expediente académico del 

alumno o alumna y en el historial académico, y se expresarán mediante calificaciones 

numéricas de cero a diez sin decimales. Se considerarán negativas las calificaciones inferiores a 

cinco. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejará al final de cada curso en el 

acta de evaluación, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la 

secuenciación de los criterios de evaluación y con la concreción curricular detallada en las 

programaciones didácticas. Con este fin se emplearán los siguientes términos: Iniciado (I), 

Medio (M) y Avanzado (A). 

 

Evaluación Inicial: Con objeto de garantizar una adecuada transición del alumnado entre la 

etapa de la Educación Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, así como de facilitar la 

continuidad de su proceso educativo, se desarrollarán las siguientes actuaciones: Reunión de 

traspaso de información entre los tutores de 4° de ESO y 1° de bachillerato de nuestro centro 

educativo; Reunión con orientadores y tutores que proceden de otros centros educativos; 

Elaboración de pruebas iniciales y aplicación de dichas pruebas; Celebración de sesión 

evaluación inicial. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizará una 

evaluación inicial de su alumnado mediante los procedimientos, medios, técnicas e 

instrumentos que considere más adecuados, con el fin de conocer y valorar la situación inicial 

de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el 

dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. En este 

mismo periodo, con el fin de conocer la evolución educativa de cada alumno o alumna y, en su 

caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo 

de primer curso de Bachillerato analizará el consejo orientador correspondiente a cuarto curso 

de Educación Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo. En segundo curso 

de Bachillerato, se analizarán los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La 

información contenida en estos documentos será tomada en consideración en el proceso de 

evaluación inicial. Al término de este periodo, se convocará una sesión de evaluación con 

objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluación 

inicial realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluación tendrán carácter 

orientador y serán el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboración 

de las programaciones didácticas y al desarrollo del currículo, para su adecuación a las 

características del alumnado. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la 

evaluación inicial y con el asesoramiento del departamento de orientación, adoptará las 

medidas educativas de atención a la diversidad para el alumnado que las precise. Los 

resultados obtenidos por el alumnado en la evaluación inicial no figurarán como calificación en 

los documentos oficiales de evaluación, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se 

reflejarán en el acta de la sesión de evaluación inicial. Se tendrá especial interés por el 

alumnado neae, absentista, con problemas de convivencia, repetidor, con materias pendientes, 

y carente de ritmo no neae. 

 

Evaluación finalización de cada curso: Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de 

evaluación continua llevado a cabo, se valorará el progreso de cada alumno y alumna en las 

diferentes materias así como el nivel competencial adquirido. En la evaluación correspondiente 

al segundo curso, al formular la calificación final, el profesorado deberá considerar, junto con la 

valoración de los aprendizajes específicos de las distintas materias y el nivel competencial 
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adquirido, la apreciación sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relación 

con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberá considerar las 

posibilidades de los alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con 

lo establecido en los criterios de evaluación determinados para la etapa y lo recogido en el 

proyecto educativo del centro docente. Para el alumnado con evaluación negativa, con la 

finalidad de proporcionar referentes para la superación de la materia en la prueba 

extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia 

correspondiente elaborará un informe (ficha de recuperación) sobre los objetivos y contenidos 

que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperación en cada caso. El 

alumnado con evaluación negativa podrá presentarse a la prueba extraordinaria de las 

materias no superadas que los centros docentes organizarán. Cuando un alumno o alumna no 

se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia la consideración de calificación 

negativa.  

Se podrá otorgar Mención Honorífica o Matrícula de Honor al alumnado que al finalizar el 

Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente. Aquellos alumnos o 

alumnas que, a la finalización del segundo curso de Bachillerato hayan obtenido una media 

igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias 

cursadas en la etapa, podrán obtener la distinción de Matrícula de Honor. La obtención de la 

Matrícula de Honor se consignará en los documentos oficiales de evaluación del alumno o la 

alumna. Se concederá Matrícula de Honor a un número de alumnos o alumnas no superior al 

5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se 

considerarán también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se 

considerarán las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de 

Educación Secundaria Obligatoria.  

 

Evaluación de alumnos con neae: La evaluación del alumnado con necesidad específica de 

apoyo educativo que curse las enseñanzas correspondientes al Bachillerato se regirá por el 

principio de inclusión y asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y la 

permanencia en el sistema educativo. Con carácter general, se establecerán las medidas más 

adecuadas, tanto de acceso como de adaptación de las condiciones de realización de las 

evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluación final de etapa, se adapten al 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su 

correspondiente informe de evaluación psicopedagógica. Estas adaptaciones en ningún caso se 

tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. 

 

Promoción del alumnado: Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento 

del departamento de orientación, adoptará las decisiones que corresponda sobre la promoción 

del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecución de los objetivos de las materias 

cursadas y al grado de adquisición de las competencias correspondientes. Para ello, el 

departamento de orientación establecerá diferentes reuniones con los alumnos y padres 

implicados y estableciendo diferentes reuniones con jefatura de estudios y dirección si fuera 

necesario. Los alumnos y alumnas promocionarán de primero a segundo cuando hayan 

superado las materias cursadas o tengan evaluación negativa en dos materias, como máximo. 

Los centros docentes desarrollarán actividades de recuperación y evaluación de las materias 

pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las 
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materias de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinación didáctica junto con 

jefatura programarán estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y realizarán 

el correspondiente seguimiento para verificar la recuperación de las dificultades que motivaron 

en su día la calificación negativa. 

 

Permanencia en el mismo curso: Los alumnos y alumnas podrán repetir cada uno de los cursos 

una sola vez como máximo, si bien excepcionalmente podrán repetir uno de los cursos una 

segunda vez, previo informe favorable del equipo docente. Los alumnos y las alumnas que al 

término del segundo curso tuvieran evaluación negativa en algunas materias, podrán 

matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por 

repetir el curso completo. 

 

Cambio de modalidad o itinerario: El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato 

en una determinada modalidad, desee cambiar a una modalidad distinta en segundo curso, 

podrá hacerlo siempre que se cumplan las condiciones siguientes: 

a) El alumnado deberá cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva 

modalidad, así como las materias generales y de opción del bloque de asignaturas troncales de 

primer curso correspondientes a la nueva modalidad elegida que tendrán la consideración de 

materias pendientes aunque no computarán a efectos de promoción. 

b) El alumnado no tendrá que recuperar las materias no superadas de la modalidad que 

abandona, que no tendrán la consideración de materias pendientes ni computarán a efectos de 

promoción. 

c) Podrán computarse como materias del bloque de asignaturas específicas del primer 

curso las materias generales o de opción del bloque de asignaturas troncales superadas de 

primer curso de la modalidad que abandona que no sean coincidentes con las materias propias 

de la nueva modalidad elegida. 

d) En todo caso, el cambio de modalidad en Bachillerato garantizará que al finalizar la etapa se 

hayan cursado todas las materias que corresponde para la modalidad por la que el alumnado 

finaliza las enseñanzas. 

El cambio de modalidad será autorizado por la dirección del centro docente cuando proceda de 

acuerdo con lo establecido en este artículo, siempre y cuando en ese centro se imparta la 

nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares. 

 

Procedimiento de Revisión en el centro docente: Si a la finalización de cada curso, existe 

desacuerdo con la calificación final obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su 

caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrán solicitar la revisión de dicha 

calificación. La solicitud de revisión deberá formularse por escrito y presentarse en el centro 

docente en el plazo de dos días hábiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicación 

de la calificación final y contendrá cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha 

calificación. La solicitud de revisión será tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la 

trasladará al departamento de coordinación didáctica responsable de la materia con cuya 

calificación se manifiesta el desacuerdo, y comunicará tal circunstancia al profesor tutor o 

profesora tutora. El primer día hábil siguiente a aquel en el que finalice el período de solicitud 

de revisión, el profesorado del departamento contrastará las actuaciones seguidas en el 

proceso de evaluación, con especial referencia a la adecuación de los procedimientos e 
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instrumentos de evaluación aplicados a los recogidos en la correspondiente programación 

didáctica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de 

coordinación didáctica elaborará el informe correspondiente que recogerá la descripción de los 

hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el análisis realizado y la decisión 

adoptada por el mismo de ratificación o modificación de la calificación final objeto de revisión. 

El jefe o jefa del departamento de coordinación didáctica correspondiente trasladará el informe 

elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informará al profesor tutor o profesora tutora 

haciéndole entrega de una copia de dicho informe. El jefe o la jefa de estudios comunicará por 

escrito al alumno o la alumna o, en su caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, 

la decisión razonada de ratificación o modificación de la calificación revisada e informará de la 

misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito 

cursado, lo cual pondrá término al proceso de revisión. Si tras el proceso de revisión procediera 

la modificación de alguna calificación final y de los consecuentes efectos de promoción para el 

alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente insertará en las actas y, en su 

caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la 

alumna, la oportuna diligencia, que será visada por el director o directora del centro. Existen un 

procedimiento y una documentación ofrecido por la Delegación Territorial denominado 

Garantías procedimentales (ver). 

 

Procedimiento de Reclamación: En el caso de que, tras el procedimiento de revisión en el 

centro docente, persista el desacuerdo con la calificación final obtenida en una materia, o con 

la decisión de promoción, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su 

tutela legal, podrán presentar reclamación, la cual se tramitará de acuerdo con el 

procedimiento en vigor que establezca la Consejería de Educación de nuestra Comunidad 

Autónoma (ver). La reclamación deberá formularse por escrito y presentarse al director o 

directora del centro docente en el plazo de dos días hábiles a partir de la comunicación del 

centro, para que la eleve a la correspondiente Delegación Territorial de la Consejería 

competente en materia a de educación. El director o directora del centro docente, en un plazo 

no superior a tres días hábiles, remitirá el expediente de la reclamación a la correspondiente 

Delegación Territorial, al que incorporará los informes elaborados en el centro y cuantos datos 

considere acerca del proceso de evaluación del alumno o alumna, así como, en su caso, las 

nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la dirección del centro acerca de 

las mismas. En el caso de que la reclamación sea estimada se procederá a la correspondiente 

corrección de los documentos oficiales de evaluación. A estos efectos, el secretario o secretaria 

del centro docente insertará en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el 

historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que será 

visada por el director o directora del centro. 

 

g) Normativa de referencia: https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=13  

 

13.4. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCIÓN EN FORMACION PROFESIONAL (FP y FPB) 

  

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO 

 

a) Procedimientos de Evaluación 
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El alumnado obtendrá una calificación final, fijada por los miembros del equipo docente, 

considerando el grado y nivel de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para 

cada módulo profesional. La calificación de todos los módulos profesionales de los ciclos 

formativos, excepto el de Formación en centros de trabajo, se expresará con valores numéricos 

de 1 a 10, sin decimales, considerándose positivos los valores numéricos de 5 o superiores. En 

los módulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a más de un título 

de Formación Profesional Básica, se reconocerá la nota del módulo profesional de un ciclo 

formativo para otro, siempre que éstos tengan igual código, denominación, resultados de 

aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos. El módulo profesional de Formación en 

centros de trabajo no podrá ser evaluado hasta haber superado todos los módulos 

profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo formativo. Su superación o no se 

expresará con los nominales APTO o NO APTO. Los módulos profesionales de aprendizaje 

permanente de segundo curso que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de 

promoción, pueden ser cursados sin que se haya superado alguno de primero asociado a los 

mismos, no podrán ser evaluados hasta tanto no se haya aprobado el módulo profesional 

pendiente de primer curso. El alumnado o sus representantes legales tendrán derecho a 

reclamar contra las calificaciones obtenidas en caso de disconformidad con las mismas, 

siguiendo el procedimiento regulado por la normativa en aplicación de la Consejería de 

Educación de la Junta de Andalucía (ver). 

 

b) Promoción 

 

El alumno o la alumna podrá promocionar a segundo curso cuando los módulos profesionales 

asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal. El 

alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, acceda a 

segundo curso con algún módulo profesional pendiente, deberá matricularse de los módulos 

profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. El alumnado que, como 

consecuencia de la aplicación de los criterios de promoción, repita curso, podrá optar por 

matricularse tanto de los módulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. 

 

c) Titulación y otras certificaciones 

 

El alumno o la alumna que supere un ciclo formativo de Formación Profesional Básica obtendrá 

el título Profesional Básico correspondiente a las enseñanzas cursadas, con valor académico y 

profesional y validez en todo el territorio nacional. La obtención del título Profesional Básico 

requiere acreditar la superación de todos los módulos profesionales de que conste el 

correspondiente ciclo formativo. El título Profesional Básico tendrá valor académico y 

profesional y permitirá el acceso a los ciclos formativos de grado medio. Las personas que 

estén en posesión de un título Profesional Básico podrán obtener el título de Graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria por cualquiera de las dos opciones previstas (académicas o 

aplicadas).  

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL (CFGM y CFGS). 
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a) Normas generales de ordenación de la evaluación 

 

La evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será continua y se 

realizará por módulos profesionales. La aplicación del proceso de evaluación continua del 

alumnado requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación 

en las actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo. En 

la modalidad a distancia, la evaluación continua del alumnado requerirá la realización y entrega 

en el plazo establecido de las tareas obligatorias, la participación activa en las diferentes 

herramientas de comunicación del aula virtual, así como la realización de las pruebas de 

evaluación on-line de cada módulo profesional y la superación de la prueba presencial de 

evaluación. La evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada 

módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los 

criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional así como las competencias y 

objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluación del módulo 

profesional de formación en centros de trabajo o Formación en empresa u organismo 

equiparado, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia 

del alumnado en el mismo, colaborará con el profesor o profesora encargado del seguimiento 

 

Normativa aplicada 

file:///C:/Users/mloli/Downloads/BOJA25%20EVALUACI%C3%93N%20(2).pdf 

 

b) Criterios de Evaluación/Resultados de Aprendizaje 

 

El centro hará público los procedimientos de evaluación y resultados de aprendizaje de cada 

módulo. Asimismo, informarán sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la 

promoción y obtención de la titulación. Para ello se tomarán las siguientes medidas: 

Información a los alumnos sobre los resultados de aprendizaje y calificación de cada uno de los 

módulos, al inicio de curso; Publicación en la web del centro de los resultados de aprendizaje y 

calificación de todos los módulos profesionales que componen cada ciclo formativo. Al término 

del proceso de enseñanza-aprendizaje, el alumnado obtendrá una calificación final para cada 

uno de los módulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificación 

los miembros del equipo docente considerarán el grado y nivel de adquisición de los resultados 

de aprendizaje establecidos para cada módulo profesional, de acuerdo con sus 

correspondientes criterios de evaluación y los objetivos generales relacionados, así como de la 

competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del título, 

establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de inserción en el sector 

profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder. 

 

c) Participación del alumnado y sus familias 

 

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluación y al reconocimiento 

objetivo de su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informará al 

alumnado y, si éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de 

curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodología y criterios de 

evaluación de cada uno de los módulos profesionales, así como de los requisitos mínimos 
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exigibles para obtener una calificación positiva en ellos. Con el fin de garantizar el derecho del 

alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y 

tutoras, así como el resto del profesorado, informarán por escrito, al alumno o alumna y, si éste 

es menor de edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico 

y sobre la evolución de su proceso de aprendizaje. Esta valoración es realizada en las sesiones 

de evaluación y pre-evaluación previstas en el centro. Al finalizar el curso se informará por 

escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a sus representantes legales, acerca 

de los resultados de la evaluación final. Dicha información incluirá, al menos, las calificaciones 

obtenidas en los módulos profesionales cursados así como los consecuentes efectos de 

promoción y, en su caso, de titulación. Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, 

podrán formular reclamaciones sobre la evaluación final de acuerdo con el procedimiento en 

vigor establecido por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía (ver). 

 

d) Convocatorias 

 

Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluación de un 

módulo, agrupación de módulos, proyecto o ámbito atendiendo a los resultados de aprendizaje 

y criterios de evaluación, en su caso, contenidos en la correspondiente programación didáctica. 

En modalidad presencial, el alumnado dispondrá, en virtud del artículo 29.1 del Decreto 

147/2025, de 17 de septiembre, para cada uno de los módulos, ámbitos y proyecto de los 

grados D de un máximo de cuatro convocatorias,estableciéndose dos convocatorias por curso 

escolar salvo en las modalidades semipresencial y virtual en las que el alumnado contará con 

una convocatoria por curso escolar, respetando en todo caso el máximo de cuatro. 

Conforme al artículo 29.2 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, para cada uno de los 

módulos de los grados E, el alumnado dispondrá de un máximo de dos convocatorias, una por 

curso escolar, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. 

 

e) Sesiones de Evaluación. 

 

Conforme al artículo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad 

presencial se realizarán, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluación: 

 a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluación parcial dentro del periodo lectivo. 

Además de estas, se llevarán a cabo una sesión de evaluación inicial y dos sesiones de 

evaluación final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos 

los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos. 

 

En las sesiones de evaluación se acordará también la información que se trasladará al 

alumnado o a sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo 

recogido en el proyecto educativo del centro, en la presente orden y en la normativa que 

resulte de aplicación. Esta comunicación se hará por escrito y se podrá facilitar, 

preferentemente, mediante el Sistema de Información Séneca tras la finalización de cada 

sesión de evaluación parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo IX. 

Las calificaciones de cada uno de los módulos, ámbitos o proyecto serán decididas por el 

profesorado o el personal experto responsable de su impartición. El resto de las decisiones 

resultantes del proceso de evaluación se adoptará por acuerdo del equipo docente. Si ello no 
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fuera posible, se realizarán por mayoría simple del profesorado que imparta docencia en el 

grupo.  

 

Sesión de evaluación inicial.  

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y 

personas expertas que imparten docencia en los grados D y E, realizarán una evaluación inicial 

que tendrá como objetivo fundamental conocer las características y el nivel de competencias 

que presenta el alumnado en relación con los resultados de aprendizaje de las ofertas 

formativas que va a cursar.  

Al término de este periodo, se convocará una sesión de evaluación inicial en la que la persona 

que ejerza la tutoría del grupo facilitará al equipo docente la información disponible sobre las 

características generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con 

incidencia educativa del alumnado. 

 

 

Sesiones de evaluación parcial.  

En las sesiones de evaluación parcial se hará constar la información de las calificaciones del 

alumnado en cada uno de los módulos, ámbitos y proyecto en los que se encuentre 

matriculado y se levantará acta conforme al modelo del Anexo XI.  

Cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases, se realizarán las 

sesiones de evaluación parcial establecidas en el proyecto educativo de cada centro que se 

adecuarán a lo establecido para cada modalidad de enseñanza autorizada. 

En la sesión de evaluación parcial anterior a la incorporación del alumnado a la fase de 

formación en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta 

módulos que contribuyan a la adquisición de las competencias relativas a los riesgos 

específicos y las medidas de prevención y protección de riesgos laborales en las actividades 

profesionales correspondientes valorarán y calificarán la adquisición de tales competencias 

como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como Anexo XII, a través 

del Sistema de Información Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este requisito. 

 

 

Calificaciones: La evaluación conllevará una calificación que reflejará los resultados obtenidos 

por el alumno o alumna en su proceso de enseñanza-aprendizaje. La calificación de los 

módulos profesionales de formación en el centro educativo y del módulo profesional de 

proyecto se expresará en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerarán positivas 

las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. El módulo profesional de formación en 

centros de trabajo se calificará en términos de «APTO» o «NO APTO». Asimismo, se emitirán 

otras calificaciones no numéricas: 

a) Los módulos convalidados por el ministerio de educación, procedentes de haber 

cursado otros ciclos formativos, se calificarán con la nota obtenida en dicho ciclo formativo. 

b) Los módulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la 

convocatoria, no hayan sido calificados constarán como «NO EVALUADO» y se computará la 

convocatoria correspondiente. 

c) Los módulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos 

académicos anteriores constarán como «SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES». 
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d) Los módulos profesionales de formación en centros de trabajo y de proyecto que no se 

hubieran podido cursar por tener pendientes otros módulos profesionales que impiden el 

acceso a los mismos se calificarán «NO CURSADO», no computándose la convocatoria en los 

mismos como utilizada. 

e) La renuncia a la convocatoria de alguno de los módulos profesionales en los que el 

alumnado se encuentre matriculado se reflejará con la expresión «RENUNCIA 

CONVOCATORIA». 

 

Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se reflejarán en 

los documentos de evaluación que correspondan en los siguientes términos: 

 

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluación se reflejarán en las actas en los 

siguientes términos: 

 

Una vez superados todos los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se 

determinará la calificación final del mismo. Para ello, se calculará la media aritmética simple de 

las calificaciones de los módulos profesionales que tienen valoración numérica; del resultado 

se tomará la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra 

de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. A aquellos alumnos y 

alumnas de formación profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior 

a 9, se les podrá consignar la mención de «Matrícula de Honor» en el expediente. De igual 

forma puede ocurrir en el otorgamiento de la “Mención de Honor” establecida por el centro. 

Para el presente curso se establece una comisión de revisión para el otorgamiento de dichas 

matrículas y/o menciones, y otros reconocimientos que puedan surgir. 

 

Reclamación sobre la evaluación: En caso de desacuerdo con la calificación final obtenida en un 

módulo profesional, el alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, 

podrán solicitar por escrito ante la dirección del centro docente la revisión de dicha calificación 

en el plazo de dos días a partir de aquel en que se produjo su comunicación. Se seguirá el 
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proceso en vigor establecido por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía para la 

reclamación en esta etapa educativa (ver).  

 

f) Normativa de referencia 

 

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, 

acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del 

Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

 

 

14. ACTUACIONES EN RELACIÓN CON EL PROYECTO DE PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 

ELABORADO POR EL CENTRO 

 

Durante el curso 1997-98, se elaboró por primera vez la evaluación de riesgos y el plan de 

emergencia por los técnicos competentes. Actualmente el centro consta un plan de Prevención 

en Riesgos Laborales. Este documento será la guía que marque las actuaciones a seguir en 

casos de emergencia, dándose a conocer su contenido a todos los miembros de la comunidad 

educativa, y especialmente a aquellos responsables de cada zona. 

 

RESPONSABLES DE ZONA 

 

Responsable de Infantil-Primaria: Andres Roman Prieto. 

Responsable de Secundaria: Gema M. Ruiz Olmedo. 

Responsable de Bachillerato: Carolina Muñoz Escudero 

Responsable de Zona Talleres:  Francisco Campos Mora 

Responsable de Zona Gimnasio: David Hidalgo 

 

Actuaciones más significativas para el curso: 

 

- Reconocimientos Médicos. 

- Mediciones de niveles de iluminación por los técnicos competentes. 

- Mediciones de sonido para realizar comparaciones con años anteriores. 

- Adquirir señales de prevención y uso obligatorio de EPIS en cabina de pintura del taller 

de carpintería, así como en el taller de mecatrónica industrial. 

- Curso de formación en primeros auxilios y básico de riesgos laborales para todo el 

claustro. 

- Realizar simulacros parciales de los edificios de: Infantil/Primaria y Secundaria. 

- Etc. 

 

 

15. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 

 

1.-Introducción. 

El Departamento de Orientación e Intervención Psicopedagógica es el espacio 
institucional donde se articulan las funciones de Orientación y Tutoría que se desarrollan 
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integradas en la actividad docente ordinaria, funciones que son recogidas en el Proyecto 
Educativo de Centro (o Plan Anual de Centro). Dando una impronta innovadora a los objetivos y 
tareas propias de un Departamento de Orientación que ya comenzó su andadura años atrás, 
intentaremos crear un clima de trabajo en equipo con unos criterios de actuación 
consensuados. 

 
  Su función consiste en dinamizar y potenciar las tareas de los tutores hasta conseguir 
que el Proyecto Educativo sea una realidad personalizada para cada uno de los alumnos. 
 

Por ello, la orientación es una función que excede a una persona. Está implicado todo 
el profesorado, tutores/as, orientadores/as, familias, equipos de zona, etc. Es una tarea 
colaborativa que, coordinada por el Departamento de Orientación del centro, compete al 
conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Esta labor debe orientar el proceso 
educativo individual y colectivo del alumnado. Por tanto, la actividad orientadora se realiza, 
ante todo, en vinculación estrecha e indisociable con la práctica docente. 

  
En nuestro Centro, el instrumento pedagógico – didáctico que articula, a medio y largo 

plazo, el conjunto de actuaciones relacionadas con la orientación, la acción tutorial y la 
atención a la diversidad, es el Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT). En dicho plan, se 
proponen, de forma coordinada, todas las medidas a adoptar en las distintas etapas y 
enseñanzas que se impartan en el centro. Está integrado como un elemento más del Proyecto 
Educativo del Centro.  

 
El Plan de Orientación y Acción Tutorial incluirá los siguientes elementos:  
 
A. La acción tutorial: Entendida como el conjunto de acciones e intervenciones que se 
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo.  
B. La orientación académica y profesional: Constituye el conjunto de actuaciones realizadas en 
torno al alumnado para facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y 
profesional.  
C. La atención a la diversidad: El objetivo de dicho documento es contribuir a la prevención e 
identificación temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de 
las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten. 
 

Tanto el diseño del POAT, como el desarrollo y evaluación del mismo, deben ser el 
resultado de un proceso donde intervengan todos los miembros de la comunidad educativa 
dentro de un trabajo colaborativo. 

 
               Resaltar que los Departamentos de Orientación de la Fundación SA.FA. están inmersos 
en un Proceso de Actualización e Innovación Educativa, así como de unificación de Criterios y 
Directrices en los distintos Planes que abarca. 

 
Una vez analizada la memoria final del curso 2024-2025, conociendo las necesidades 

sentidas por los propios profesores, los miembros del Departamento de Orientación y 

atendiendo a las directrices generales marcadas por Dirección Central en lo que respecta a la 

formación humana de nuestro alumnado; la Programación de cada uno de nuestros Planes 

tendrá en cuenta las 4C (formar alumnos y alumnas conscientes, competentes, compasivos y 

comprometidos. De igual forma, se determinan para este curso escolar los objetivos y 

orientaciones a trabajar. A continuación, presentamos dichos objetivos distribuidos entre los 

distintos planes que conforman el Departamento (Plan de Atención a la Diversidad, Plan de 

Acción Tutorial, Plan de Orientación Académico y Profesional). 

55 
 



Plan Anual. SAFA – ÉCIJA. Curso 2025/2026 
 
 
 

2.-Objetivos Generales del Departamento.   

 

1. Elaborar y aprobar la programación de cada uno de los Planes del Departamento.  

2. Promover la innovación educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de 
los miembros de la comunidad educativa. 

3. Asesorar a toda la Comunidad Educativa, bajo la dirección de jefatura de estudios, 
en la prevención y detección temprana de problemas de aprendizaje, y en la 
elaboración de programaciones, adaptaciones curriculares, programas de refuerzo y 
otras medidas de atención a la diversidad, para los alumnos que lo precisen.  

4. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboración con otros 
Departamentos del Centro 

5. Ofrecer al alumnado y a las familias información sobre las distintas acciones 
formativas al término de la Educación Primaria, Secundaria, Obligatoria y no 
Obligatoria de todas las enseñanzas que ofrece el Sistema Educativo, así como las 
opciones profesionales. 

6. Colaborar y participar en el desarrollo de los objetivos institucionales y de centro      
(Proyecto Lingüístico de Centro: ampliar la participación de cursos ) 

7. Favorecer una cultura de escuela Inclusiva. 
8. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalúe el desarrollo de la 

programación de los distintos Planes.  
9. Establecer relaciones de colaboración con los recursos personales y/o Instituciones 

del entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del Centro. 
10. Optimizar los procesos de transición del alumnado de una etapa a otra y en los 

cambios de centro.  
11. Potenciar la colaboración entre el centro y las familias de todo el alumnado para 

lograr la implicación activa de éstas en el proceso educativo de sus hij@s. 
12. Utilizar la página web del centro para la publicación de diferentes noticias 

relacionadas con el Departamento de Orientación. 
13. Proporcionar a la Comunidad educativa actuaciones y estrategias que faciliten una 

adecuada convivencia escolar. 
14. Proporcionar al alumnado y a las familias estrategias que faciliten la promoción 

de hábitos de vida saludable. 
       16.- Impulsar la celebración de los días mundiales considerados de interés por el    

Departamento.  

       17.- Favorecer el cuidado y bienestar de la Comunidad Educativa atendiendo al 

estado emocional de ésta. 

       18.-Favorecer la cultura de la educación emocional. 

      20.-Continuación Actualización de los cambios normativos en relación a la nueva ley 

educativa. 

       20.-Actualización de los cambios normativos en relación a la nueva ley educativa. 

 

 

3.1.-PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 
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Objetivo específico 1: Potenciar la atención a la diversidad en el marco de una escuela 

inclusiva. 

Acciones: Indicadores: 

Llevar a cabo la atención educativa al 

alumnado con necesidades específicas de 

apoyo educativo siguiendo el modelo de 

escuela inclusiva. 

 

 

Dedicar al menos el 25% de la jornada de 

(PT/AL) a la atención inclusiva del alumnado 

NEAE. 

 

 

Coordinación con el profesor de área para la 

atención inclusiva del alumnado NEAE. 

Tener al menos un contacto mensual (vía 

email, videollamada, drive…) 

profesorado/PT/AL. 

Sensibilizar sobre la importancia de la 

inclusión educativa a través de charlas, 

celebración de días mundiales, … 

Realizar, al menos, dos intervenciones 

anuales de sensibilización. 

  

  

Objetivo específico 2: Organización de la respuesta educativa de los alumnos NEAE. 

Acciones: Indicadores: 

Elaborar la organización de la respuesta educativa de 

los alumnos NEAE (elaboración  de horarios, selección 

y elaboración de materiales del alumnado, revisión y 

actualización del censo, protocolo…). 

Se ha realizado la organización de 

la respuesta educativa del  

alumnado NEAE. 

Pasación de pruebas iniciales al alumnado con 

Adaptación Curricular Significativa. 

Se ha realizado la pasación de 

pruebas iniciales al 100% del 

alumnado con Adaptaciones 

Curriculares Significativas. 

Establecer y mantener la coordinación 

Orientadora-PT. 

Se ha llevado a cabo, al menos, una 

reunión quincenal.  
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Elaboración, valoración y seguimiento de las 

Adaptaciones Curriculares Significativas. 

·         Se han elaborado el 100% 

de Adaptaciones Curriculares 

Significativas requeridas en el 

primer trimestre y otras que 

surjan en cualquier momento 

del curso. 

- Se ha realizado el seguimiento y 

la valoración trimestral de las 

Adaptaciones Curriculares 

Significativas. 

Elaboración, valoración y seguimiento de los 

Programas Específicos. 

-Se han elaborado el 100% de los 

Programas Específicos requeridos 

en el primer trimestre y otros que 

surjan en cualquier momento del 

curso.  

- Se ha realizado el seguimiento y 

la valoración trimestral de los 

Programas Específicos. 

Asesoramiento al profesorado en las medidas de 

atención a la diversidad: medidas educativas 

generales, medidas específicas y medidas de carácter 

asistencial.  

Se ha llevado a cabo, al menos, una 

reunión anual de asesoramiento y  

cuando sean requeridas para 

dichas medidas. 

Elaboración del informe final PT/AL. Se ha elaborado el 100% de los 

informes PT/AL. 

  

Objetivo específico 3: Optimizar la coordinación del Dto. Orientación – tutores- resto de 

profesores. 

Acciones: Indicadores: 

Participar en la reunión de Equipo Docente en el 

Proceso de detección NEAE (Detección de Indicios 

y seguimiento de medidas). 

Ha participado, al menos, un miembro 

del Departamento de Orientación en 

las reuniones solicitadas. 
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Participación en las sesiones de pre-evaluación y 

evaluación (para ajuste de medidas, 

seguimiento,…). 

Han participado, al menos, un 

miembro del Departamento de 

Orientación en todas las sesiones. 

  

Objetivo específico 4: Potenciar la participación de las familias en el proceso educativo de 

sus hijos. 

Acciones: Indicadores: 

Mantener contactos periódicos con la familia de 

forma presencial o telemática para facilitar 

información, asesoramiento, 

acompañamiento…  

Se han mantenido contactos periódicos 

con las familias del alumnado NEAE 

sobre el proceso educativo y/o 

emocional, al menos, una vez al 

trimestre. 

Animar a la familia del alumnado NEAE a 

participar en actividades organizadas por el 

Departamento: actividad aula de padres, talleres 

educación emocional, taller de uso de TIC…  

Se ha realizado, al menos, una actividad 

formativa durante el curso con las 

familias de los alumnos NEAE. 

  

Objetivo específico 5: Realizar las evaluaciones psicopedagógicas. 

Acciones: Indicadores: 

Realizar la evaluación psicopedagógica, cuando 

proceda (tras la aplicación y valoración de medidas 

generales, por cambio de NEAE o medidas 

específicas, cambio de etapa, …). 

-Se han llevado a cabo, al menos, el 

80% de las Evaluaciones 

Psicopedagógicas solicitadas y/o que 

procedan durante el curso.  

Realizar el informe psicopedagógico e informar del 

contenido del mismo y/o del dictamen a la familia 

de forma presencial o telemática.  

- Se han elaborado los Informes 

Psicopedagógicos del 100% de las 

evaluaciones realizadas. 

- Se ha informado a la familia en el 

100% de los casos sobre el contenido 

del informe y/o dictamen. 
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Realizar informe psicopedagógico de PMAR. Se ha elaborado el 100% de los 

informes psicopedagógicos de 

PMAR. 

      Realizar otro tipo de informes:  

● Informes para otros 
profesionales/instituciones: 

(profesionales clínicos, centros de 

valoración y orientación para personas con 

discapacidad, EOEE,..).  

● Informes logopédico. 

Se ha elaborado el 100% de los 

informes solicitados: 

● Informes para otros 
profesionales/instituciones: 

(profesionales clínicos, 

centros de valoración y 

orientación para personas 

con discapacidad, EOEE,..).  

·       Informes logopédico.  

  

Objetivo específico 6: Participación en la elaboración del plan de Atención a la Diversidad 

del centro y contribuir al desarrollo y actualización del mismo. 

Acciones: Indicadores: 

Revisar y/o actualizar el PAD conforme a las nuevas necesidades 

del centro, normativa vigente, etc. 

Se ha revisado y 

actualizado el PAD 

  
  

Objetivo específico 7: Favorecer la detección, lo más temprana posible, de las necesidades 

específicas de apoyo educativo por presentar Altas Capacidades Intelectuales. 

Acciones: Indicadores: 
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Desarrollar Protocolo del Plan de 

detección y evaluación para el alumnado 

con NEAE por presentar Altas 

Capacidades Intelectuales (1º de 

Primaria y 1º de Secundaria). 

- Se han recibido los cuestionarios de 
detección a tutores y familia por parte 
de la orientadora correspondiente.  

- Se ha visualizado en séneca el listado nominal 

del alumnado que presenta indicios de altas 

capacidades intelectuales y se ha analizado los 

cuestionarios de las familias en el 100% de los 

casos.  

- Se ha informado a las familias y realizado 

pruebas de Screening al alumnado detectado en 

la primera fase.  

-Se ha realizado la evaluación psicopedagógica 

con el 100% del alumnado que supera la fase de 

Screening. 

  

- Se ha realizado el informe psicopedagógico en 

el 100% de los alumnos evaluados. 

  

- Se ha puesto en marcha la respuesta educativa 

de los casos que lo requieren. 

  

Objetivo específico 8: Fomentar encuentros de formación para el profesorado del centro 

relacionados con la atención a la diversidad. 

Acciones: Indicadores: 

Proponer al equipo directivo 

diferentes encuentros de formación 

para el profesorado. 

Proponer, al menos, un encuentro anual de 

formación sobre atención a la diversidad. 

Fomentar la acción formativa de los 

miembros del Departamento de 

Orientación. 

Realizar, al menos, una acción formativa anual por 

parte de cada uno de los miembros del 

Departamento de Orientación. 

  

Objetivo específico 9: Optimizar los procesos de transición del alumnado NEAE entre etapas, 

ciclos, cambio de profesorado, … 
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Acciones: Indicadores: 

Reuniones específicas entre etapas para el 

traspaso de información del alumnado NEAE. 

Se ha llevado a cabo el traspaso de 

información del 100% del alumnado NEAE. 

Participación en las reuniones de traspaso de 

información de los alumnos al cambio de 

ciclos/cursos/etapas tanto del propio centro 

como de centros externos. 

Ha participado, al menos, un miembro del 

departamento de orientación en las 

reuniones de traspaso. 

Objetivo específico 10: Coordinar las actuaciones con el Equipo de Orientación Educativa de 

la zona. 

Acciones: Indicadores: 

Tramitación de becas para el alumnado NEAE. Se ha llevado a cabo, al menos, una 

reunión con el EOE para la tramitación de 

Becas. 

Solicitar, a través de séneca, la petición al EOE 

de elaboración de Dictamen. 

Se ha solicitado, a través de séneca, la 

petición de elaboración del 100% de los 

dictámenes del alumnado que lo requieran. 

Tramitación Repetición Extraordinaria. Se ha llevado a cabo, al menos, una 

reunión con el EOE para la tramitación de 

las Repeticiones Extraordinarias, en caso 

de que sea necesario. 

Tramitación Flexibilización Alumnado AACC. Se ha llevado a cabo, al menos, una 

reunión con el EOE para la tramitación de 

la Flexibilización del Alumnado AACC en 

caso de que sea necesario. 

  

Objetivo específico 11: Potenciar la colaboración del centro con otras Instituciones del 

entorno. 

Acciones: Indicadores: 
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Mantener contactos periódicos con las diferentes 

Instituciones (Atención temprana, Salud Mental, 

Servicios Sociales, centros privados, Asociación de 

Padres y Madres, …) 

Se han llevado a cabo, al menos, 

tres reuniones anuales de 

coordinación con las diferentes 

Instituciones. 

 
 

3.2.--PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL. 

Objetivo específico 1: Colaborar y asesorar en la elaboración del PAT, en las actuaciones que  

 

los tutores realizan con su grupo de alumnos. 

Acciones: Indicadores:  

Estudio de necesidades según memoria 

curso anterior y propuestas tutores. 

-Presentación de las sugerencias, propuestas de 

mejora y sugerencias a los tutores inicio del curso 

2023-2024. 

Presentación de un borrador de las 

actividades del PAT 2023-2024, para 

elaborarlo teniendo en cuenta las 

necesidades de cada tutor. 

-  Borrador del PAT compartido en drive con 

tutores. 

- Borrador del PAT con sugerencias/aportaciones 

de los tutores. 

- A comienzo del curso se manda un email para 

solicitar a los tutores información y necesidades 

de sus grupos para adaptar las actividades. 

 

Objetivo específico 2: Prevenir conductas relacionadas con el consumo de tabaco, alcohol, 

drogas, etc. Y potenciar las relacionadas con hábitos de vida saludables: alimentación, 

nutrición, higiene, etc. 

Acciones: Indicadores:  

Diseño e implementación de actividades 

de prevención de drogas, alimentación 

saludable e higiene. Cada curso trabajará 

temáticas concretas que se planificarán al 

inicio del curso escolar. 

 

Actividades para cada curso reflejadas en la 

planificación del PAT. 
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Objetivo específico 3:   Dinamizar, valorar y evaluar la implantación del PAT en el Centro 

Acciones: Indicadores:  

Aprobación del PAT. Acta de Aprobación. 

Información semanal, vía correo 

electrónico, de lo programado para el 

PAT en esa semana. 

(Actividades, charlas…) 

 

Email a tutores y Jefatura Estudio 

Seguimiento y evaluación del PAT por 

parte de los tutores junto con el 

Departamento de Orientación. 

Acta de seguimiento y evaluación del PAT 

interactivo (Google Docs.) compartido en Drive. 

Coordinación con Jefatura de Estudio 

para la consecución de algunas de las 

actividades del PAT. 

Registro individual por curso de la realización de 

algunas actividades en Jefatura de Estudio. 

 

Objetivo específico 4: Promover una sexualidad sana, segura y satisfactoria. 

Acciones: Indicador: 

Acciones: 

Diseño e implementación de actividades 

relacionadas con la sexualidad a partir de 

la etapa de secundaria. Cada curso 

trabajará temáticas concretas que se 

planificarán al inicio del curso escolar. 

 

Indicador: 

Actividades para cada curso reflejadas en la 

planificación del PAT. 

Actividades programadas por FORMA JOVEN 

para este curso escolar. 

Asesoramiento individual por parte de 

personal profesional sanitario del 

programa FORMA JOVEN . 

Registro citas de los alumnos. 

 

Objetivo específico 5: Sensibilizar a la Comunidad educativa en temas de Educación 

Ambiental. 
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Acciones: Indicador: 

Campaña de sensibilización sobre el 

cuidado y limpieza de las zonas 

comunes. 

Realización de la campaña de sensibilización. 

Celebración del día del Medio Ambiente 

(talleres de reciclaje). 

Celebración de la actividad reflejada en el PAT. 

Utilización del proyector, email, etc. para 

las actividades relacionadas con el PAT. 

Disminución número fotocopias en relación al 

curso anterior. 

 

Objetivo específico 6: Proporcionar a los alumnos de tercer ciclo de Primaria, 1º ESO  TT.II. 

en Coordinación con el Profesorado de las diferentes asignaturas, que faciliten sus tareas de 

estudio y mejoren su rendimiento escolar. 

Acciones: 

Elaboración de sesiones para trabajarlas 

en el tercer ciclo de Primaria,  ESO, 1º 

Bachillerato y 1º Ciclos. 

 

Indicador: 

Actividades programadas en el PAT sobre TT.II. 

Disponibilidad de recursos para orientar en TTII 

para tutores y/o profesores. 

Intervención y seguimiento en casos 

individuales de alumnos. 

Registro de, al menos, el 90% de atención a las 

derivaciones de alumnos por parte del tutor. 

Agenda Orientadora. 

Actividades realizadas por los alumnos y 

seguimiento de éstas. 

 

Objetivo específico 7: Desarrollar actuaciones encaminadas a potenciar una educación en 

Igualdad. 

Acciones: Indicador: 

Celebración días D: 

-25N: Día contra Violencia de Género 

-3 D: Día de la Discapacidad. 

-8 M: Día de la Mujer. 

- 21 Marzo: Síndrome de Down 

Programación de la celebración estos días en el 

Planning del PAT. 
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-2 Abril: Día del Autismo 

-2 Mayo: Día contra Acoso Escolar 

-5 Junio: Día Medio Ambiente. 

 

Objetivo específico 8: Proporcionar a la Comunidad educativa actuaciones y/o estrategias 

que faciliten una adecuada convivencia escolar.  

Acciones: 

Realización, de al menos, una actividad 

al trimestre en el PAT relacionada con la 

Convivencia. 

Indicador: 

Programación de, al menos, una actividad en el 

Planning del PAT y realización de ésta. 

Formar Alumnos mediadores en  

Secundaria. 

Programa de la formación. 

Creación espacio de Convivencia: Mesa 

de la Paz. 

Espacio físico habilitado para la resolución de 

conflictos, mediación, etc. 

2 mayo: Día contra el Acoso Escolar. Programación de actividades estos días en el 

Planning del PAT y realización de éste. 

 

Objetivo específico 9: Informar y Preparar a los alumnos para el Plan de Evacuación del 

Centro. 

Acciones: 

Sesión sobre Plan de Emergencias en el 

PAT proporcionada por el Equipo de PRL. 

Indicador: 

Realización de la actividad programada en el PAT. 

 

Objetivo específico 10: Colaborar con el Departamento de Pastoral en actividades y 

campañas que se realizan a lo largo del año 

Acciones: 

Utilización del planning del PAT para 

calendarizar las actividades del 

Departamento de Pastoral. 

Indicador: 

Programación de estas actividades en el 

planning. 

 

Objetivo específico 11: Celebración de efemérides y días mundiales 
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Acciones: 

15 Noviembre: Día sin Alcohol 

20 Noviembre:. Día de los Derechos del 

Niño 

25 Noviembre: Día Contra Violencia 

Género 

3 Diciembre:. Día de la Discapacidad 

8 Marzo:  Día de la Mujer 

23 Abril:  Día del libro 

2 Mayo.: Día contra el acoso escolar 

5 Junio: Día Medio Ambiente. 

Indicador: 

Programación de estas actividades en el 

planning. 

 

3.3.-PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA. 

Objetivo específico 1: Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado 

respecto a su futuro académico y profesional y a la elección de un itinerario académico 

ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.  

Acciones: Indicadores: 

Tests Aptitudes alumnos derivados a 

Programas Específicos 

Nº de tests realizados por los alumnos. 

Tests Aptitudes 6º Primaria- 4º ESO Nº de tests realizados por los alumnos. 

Tests Intereses 4º ESO, 2º FP Básica Nº de tests realizados por los alumnos. 

Cuestionarios sobre valores, personalidad 

etc.… 4º ESO, 3º ESO, FP Básica… 

Realización de cuestionarios. 

Cuestionarios de valores, personalidad, Tests 

de Aptitudes, de Intereses, etc. de aplicación 

individual, realizados a cualquier alumno de 

Bachillerato o FP que lo solicite. 

Nº de tests realizados por los alumnos. 

 

 

Objetivo específico 2: Facilitar el conocimiento del Sistema Educativo actual y posibilidades 

de estudio: a largo y corto plazo. Aproximación al mundo de las profesiones. 

Acciones: Indicadores: 
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Charlas diferentes Universidades y otros 

centros educativos (las que se puedan 

realizar en función de la evolución de la 

pandemia) 

Inscripciones,solicitudes,nºalumnos 

participantes. 

Charlas antiguos alumnos Registro Agenda Orientadora 

Nº charlas realizadas 

Charlas Departamento Orientación Registro Agenda Orientadora 

Nº charlas realizadas 

Charlas profesorado, directores y jefes de 

estudio de nuestro centro y de otros centros 

externos 

Registro Agenda Orientadora 

Nº charlas realizadas 

 

Objetivo específico 3: Propiciar al alumnado y a sus familias la auto-orientación, facilitar la 

elección y toma de decisiones. 

Acciones: Indicadores: 

Charlas a familias Nº Charlas realizadas 

Difusión en WEB de nuestro Centro de toda 

la información referente a Orientación 

(plazos de solicitudes varias, Residencias, 

Becas… 

WEB SAFA. ÉCIJA. 

 

Difusión de Materiales de Autoorientación 

para alumnado y familias (guías 

informativas, páginas web, folletos 

informativos… 

Guías informativas entregadas, folletos… 

Elaboración Folleto informativo sobre la 

Oferta Académica de nuestro Centro 

(Bachilleratos, Ciclos Formativos 

ofertados…) 

Folletos 

 

Objetivo específico 4: Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al 

conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la 

transición a la vida activa, la inserción laboral y la formación a lo largo de la vida.  

Acciones: Indicadores: 
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Jornadas de Puertas abiertas Diferentes 

Universidades y Centro Educativos 

adaptadas a la situación de la evolución de 

la pandemia 

Inscripciones, nº alumnos participantes, 

solicitudes realizadas via e-mail 

Visitas a salones de estudiantes y 

Orientación Educativa. . 

Inscripciones, nº alumnos participantes, 

solicitudes realizadas via e-mail 

Visitas a diferentes servicios de Orientación 

Profesional (Andalucía Orienta …). 

Inscripciones, nº alumnos participantes, 

solicitudes realizadas via e-mail 

Celebración de la semana profesional y de 

las vocaciones, en colaboración con el 

Departamento de Pastoral. Realización en 

función de la evolución de la pandemia. 

Memoria departamentos 

 

Objetivo específico 5: Conseguir que el Proceso Orientador responda a las necesidades del 

nivel, facilitando información y asesoramiento a los tutores/as. 

Acciones: Indicadores: 

Elaboración Consejo Orientador 4º ESO/2º 

FPBásica. 

Consejos Orientadores 

Asesoramiento a profesorado sobre 

Consejos Orientadores 2º, 3º ESO. 

Registros en Séneca 

Traspaso información de 6º a Primero ESO. Informes Individualizados 

Informes Tránsito Informes Tránsito 

 

Objetivo específico 6: Proporcionar a los tutores principios teóricos, técnicas y materiales 

que permitan la puesta en práctica de la Orientación Académica y Profesional, según niveles 

educativos.  

Acciones: Indicadores: 

Programa Orientación 3º ESO Planificador de actividades del PAT y registro 

de la orientadora 

Difusión Materiales de Auto Orientación 

para alumnado y profesores (guías 

informativas, páginas web, folletos 

informativos… 

Guías informativas entregadas, folletos… 
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Charlas formativas al profesorado de 

bachillerato y FP sobre acceso a la 

Universidad y a los ciclos formativos. 

Registro de la agenda de la orientadora 

Participación en cursos de formación 

relacionados con Orientación Académica 

para Orientadores. 

Número de cursos realizados. 

 

Objetivo específico 7: Favorecer y establecer canales de relación con otras instituciones 

extraescolares para recabar información que ayude al alumnado en la toma de decisiones.  

Acciones: Indicadores: 

Jornadas orientadores. Jornadas de 

formación  “Escolarización  FP 22-23” 

Inscripciones, solicitudes realizadas via 

e-mail 

Visitas y actuaciones con Andalucía Orienta Inscripciones, nº alumnos participantes, 

solicitudes realizadas vía e-mail, Nº de 

Actuaciones 

 

Objetivo específico 8: Favorecer la integración de la orientación vocacional en las 

programaciones curriculares de las distintas áreas.  

Acciones: Indicadores: 

Coordinar con el profesorado de FOL, 

actuaciones encaminada a la transición vida 

laboral 

Agenda de la orientadora y número de 

alumnos registrados 

Elaborar con profesorado de idiomas 

instrumentos para la incorporación vida 

laboral (instancias, curriculum vitae…) 

Programaciones curriculares 

 

Objetivo específico 9: Facilitar el traspaso entre etapas y facilitar el tránsito al empleo 

Acciones: Indicadores: 

Programa de Tránsito de 6º Primaria a 

Secundaria ”CRUZANDO EL PATIO” 

Programa “Cruzando el Patio 23-24” 

Planning del PAT. 

Programa de Orientación Académica 4º ESO 

y 2º FP BÁSICA 

Programa de “Orientación Académica 4º 

ESO y 2º FP Básica“  
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Nº de sesiones realizadas 

Actividades relacionadas con Orientación 

para Alumnos NEE al finalizar la ESO. 

Programación de las actividades 

”Orientación para alumnos NEE“ 

Actividades de Orientación 2º 

Bachillerato/2º Ciclos: 

● Actividades de asesoramiento y/o 
matrícula hacia la Prueba general de 
Bachillerato y acceso a la 
Universidad. 

● Actividades de asesoramiento y/o 
matrícula hacia los ciclos formativos 
de grado superior. 

● Actividades de asesoramiento y/o 
matrícula a los ciclos formativos de 
grado medio de FP. 

Nº Charlas, nº Visitas, Agenda 

Orientadora… 

Talleres de Empleo para Ciclos Formativos: 

 

● Servicio Andalucía Orienta 
● Bolsas SAS,Cursos,prácticas EPPES.. 
● Bolsa empleo SAFA 

Nº talleres realizados por técnicos 

 

4.-OBJETIVOS DE CENTRO Y ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO 

 

OBJETIVOS DE CENTRO 

1. Seguir creando en el centro zonas verdes y de sombra 
2. Mejorar el funcionamiento de los órganos colegiados del centro 
3. Seguir con el control del mantenimiento y limpieza por parte del equipo directivo 

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO 

1. Cielo de papelillos ( creación de espacio de sombra 

 

 

5.- MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO 

Coordinadora: Mª Teresa Salés Leiva 

PRIMARIA SECUNDARIA 

Orientadora Atención a la Diversidad 

Mª Dolores Castro Pérez 

Orientadora Atención a la Diversidad 

Elena Mª Rodríguez Carrasco 
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Orientadora Atención a la Diversidad  

María Teodoro Martín/Mª Mercedes García 

Lopera 

 

Orientadora Profesional-Vocacional 

Elsa Sánchez Pellón 

PAT 

María Teodoro Martín/Mª Mercedes García 

Lopera 

 

Orientadora Plan de Acción Tutorial y 

Convivencia 

Mª Teresa Salés Leiva 

PT de Aula Apoyo 

Debora Jiménez del Marco 

PT de Aula Apoyo 

Inmaculada Cejas Herrera   

Logopeda 

Yolanda Ruiz Antequera 

 

PT de Aula Apoyo 

 Mª Carmen Haro /Yolanda Ruiz Antequera 
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6.-CRONOGRAMA DE ACTUACIONES:

6.1.-PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Sept23 Oct23 Nov23 Dic23 Ene24 Feb24

Objetivo específico 1: Potenciar la atención a la diversidad en el marco de una escuela in

Llevar a cabo la atención educativa al alumnado con

necesidades específicas de apoyo educativo siguiendo el

modelo de escuela inclusiva.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Coordinación con el profesor de área para la atención

inclusiva del alumnado Neae
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Sensibilizar sobre la importancia de la inclusión educativa a

través de charlas, celebración de días mundiales, …
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 2: Organización de la respuesta educativa de los alumnos neae

Elaborar el documento de organización de la respuesta

educativa de los alumnos NEAE (Previsión de horarios,

selección y elaboración de materiales del alumnado, listado

de alumnos, protocolo…) atendiendo a la situación

sanitaria actual.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Pasación de pruebas iniciales al alumnado con Adaptación

Curricular Significativa.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Establecer y mantener la coordinación Orientadora-PT-AL SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración, valoración y seguimiento de las Adaptaciones

Curriculares Significativas.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración, valoración y seguimiento de los Programas

Específicos.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Asesoramiento al profesorado en las medidas de atención a

la diversidad: medidas educativas generales, medidas

específicas y medidas de carácter asistencial.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración del informe final PT/AL. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 3: Optimizar la coordinación del Dto. Orientación – tutores- resto de pr

Participar en la reunión de Equipo Docente en el Proceso de

detección NEAE. (Detección de Indicios y seguimiento

medidas)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Participación en las sesiones de pre-evaluación y evaluación

(para ajuste de medidas, seguimiento, …).
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 4: Potenciar la participación de las familias en el proceso educativo de
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Mantener contactos periódicos con la familia de forma

presencial o telemática para facilitar información,

asesoramiento, acompañamiento…
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Animar a la familia del alumnado NEAE a participar en

actividades organizadas por el Departamento: actividad

aula de padres, talleres educación emocional, taller de uso

de TIC…

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 5: Realizar las evaluaciones psicopedagógicas y Logopédicas.

Realizar la evaluación psicopedagógica, cuando proceda

(tras la aplicación y valoración de medidas generales, por

cambio de NEAE o medidas específicas, cambio de etapa,

…)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Realizar el informe psicopedagógico e informar del

contenido del mismo y/o del dictamen a la familia de forma

presencial o telemática.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Realizar informe psicopedagógico de PMAR. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Realizar otro tipo de informes:

- Informes para otros profesionales/instituciones:
(profesionales clínicos, centros de valoración y

orientación para personas con discapacidad,

EOEE,..).

- Informes logopédico.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Objetivo específico 6: Participación en la elaboración del plan de Atención a la Diversidad del centro y contribuir al de

Revisar y/o actualizar el PAD conforme a las nuevas

necesidades del centro, normativa vigente, etc.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 7: Asesorar al Equipo Directivo y equipo docente para la elaboración e implementación de Prog

Proponer sugerencias y ofrecer asesoramiento en la

elaboración de los programas de prevención de dificultades

de aprendizaje.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 8: Favorecer la detección, lo más temprana posible, de las necesidades específicas de apoyo

Capacidades Intelectuales.

Desarrollar Protocolo del Plan de detección y evaluación

alumnado con NEAE por presentar Altas Capacidades

intelectuales (1º de Primaria y 1º de Secundaria).
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

1. Recepción de cuestionarios de detección
tutores y familia por parte del orientador/a
correspondiente.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

2. Visualización en séneca el listado nominal del

alumnado que presenta indicios de altas

capacidades intelectuales y analizar los

cuestionarios de las familias para identificar al

alumnado que supera la primera fase del proceso.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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3. Información a las familias y realización de las

pruebas de Screening a aquellos alumnos/as

detectados en la primera fase.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

4. Evaluación Psicopedagógica al alumnado

detectado como posible alumnado con altas

capacidades intelectuales, tras superar la primera

y segunda fase.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

5. Realizar informe de evaluación psicopedagógica

del alumnado detectado con Altas Capacidades

Intelectuales, incluyendo las orientaciones para la

respuesta educativa. Incluir al alumnado en el

censo de alumnado con necesidades específicas

de apoyo educativo.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

6. Información junto con la dirección a las familias

de las actuaciones que se recogen en el protocolo.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

7. Visar que los tutores de Infantil 5 años y 6º

Primaria cumplimenten en Séneca los

cuestionarios referidos a su alumnado y por otro

lado, hagan entrega de los cuestionarios

pertinentes a las familias.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 9: - Fomentar encuentros de formación para el profesorado del centro relacionados con
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Proponer al equipo directivo diferentes encuentros de

formación para el profesorado.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Fomentar la acción formativa de los miembros del

Departamento de Orientación.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 10: Optimizar los procesos de transición del alumnado entre etapas, ciclos, cambio

Reuniones específicas entre etapas para el traspaso de

información del alumnado NEAE.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Participación en las reuniones de traspaso de información

de los alumnos al cambio de ciclos/cursos/etapas tanto del

propio centro como de centros externos.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 11: Coordinar las actuaciones con el Equipo de Orientación Educativa d

Tramitación de becas para el alumnado NEAE. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Solicitar a través de séneca la petición al EOE de

elaboración de Dictamen.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Tramitación Repetición Extraordinaria. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Tramitación Flexibilización Alumnado AACC. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Objetivo específico 12: Potenciar la colaboración del centro con otras Instituciones del en

Mantener contactos periódicos con las diferentes

Instituciones (Atención temprana, Salud Mental, Servicios
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Sociales, centros privados, Asociación de Padres y madres,

…)

6.2.-PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

SEP 23
OCT2

3

NOV2

3

DIC2

3

ENE2

4
FEB24

Estudio de necesidades. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración del PAT en todos los niveles. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Presentación borrador planning 2023-2024 SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Presentación y aprobación del PAT para el curso 2023-2024 SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Realización de sociogramas a 1ºESO. NOV DIC

Acciones del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la

Seguridad en Centros Escolares y sus entornos
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Puesta en marcha Programa Forma Joven SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Coordinación y calendarización con Casa de la Juventud para

las actividades a desarrollar en ESO y CFGB.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Coordinación con el Centro de Información a la Mujer para

actividades que se celebran a nivel comarcal (Ayuntamiento

de Écija).

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Coordinación de actuaciones de hábitos de vida saludable con

la enfermera de referencia del Centro.

Coordinación y calendarización de actividades con la

Asociación Nuevo Caminar.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades Días Mundiales. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Seguimiento de Actuaciones del PAT. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración y calendarización de actividades del Plan de

Convivencia.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Colaboración y coordinación con el Departamento de Pastoral

en las diferentes campañas.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Colaboración con el Departamento de Pastoral para la difusión

y puesta en práctica de los Impulsos de la semana.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Participación en las sesiones de evaluación y preevaluación. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Evaluación del PAT. SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Dotar al profesorado de instrumentos para la evaluación de

cada una de las actividades del PAT.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Actividades sobre alimentación saludable para ESO y CFGB SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades sobre sexualidad sana y relaciones de pareja para

CFGB
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Realización de actividades sobre Técnicas de Estudio 2º y 3º

ESO….y 1º BACHILLERATO/1º CICLOS SUPERIORES
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades/campañas Medio Ambiente Infantil, Primaria, ESO

y CFGB
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Evaluación final de las sesiones de Tutoría SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

6.3 PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

Plan Orientación académico-profesional Sep23 Oct23 Nov23 Dic23 Ene24 Feb24

Estudio de Necesidades SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Planificación de los diferentes programas de Orientación

Académica
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Presentación del Programa de Orientación Académica a

2º Bachillerato/2º CICLOS Superiores).Creación

Classroom.Horarios atención….

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Charlas informativas: Acceso a la Universidad LOMLOE..

PEVAU

(2º Bach/2º CFGS.)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Charla U. OSUNA (2º BACH, 2º CICLOS) SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Inicio Programa de Tránsito de 6º a 1º ESO.(Cronograma

propio)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades Orientación/Taller Técnicas Estudio 1º

Bachillerato Académica:Acceso a la Universidad,Classroom

,TTI.1ºciclos opcional.

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Atención individualizada a las demandas de orientación

de los alumnos (2º Bach/2ºCFGS)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Presentación Programa Orientación Académica.4ºESO/2º

FP.Básica. Tests INTERESES PROFESIONALES.”Programa

Orienta”

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Difusión salón UNITOUR (Visita voluntaria) SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Armada Naval 4º ESO/2º FPB y 2º bachillerato interesados SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas de Puertas abiertas” CEU San Pablo Sevilla”

(2º Bach/2º Ciclo Educ.Infantil)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornada de puertas abiertas UNIVERSIDAD LOYOLA (2º

Bach/2º Ciclos)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades de Orientación laboral /Académica (SAE,

Andalucia Orienta,Bolsas SAS,cursos SEPPES,solicitud titulo

…) 2º G.Medio Auxiliar Enfermeria

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Charlas Universidad Pablo de Olavide,U. ÚBEDA.

(2ºbach/2º Ciclos)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas de Puertas Abiertas Facultad Superior Ingenieros

Sevilla Bachillerato Técnico (1º/2º Bach.Técnico)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas de Puertas Abiertas Facultad de Enfermeria

Sevilla Bachillerato ciencias ,2º CFGS Imagen y

Laboratorio (1º/2º Bach.Técnico)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Ciclo Mesas Redondas Universidad de Sevilla SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Orientación LABORAL: Andalucía Orienta, SAE, Bolsas

SAS,,EPPES

(2ºGCFGSuperior:Educ.infantil,Laboratorio,Imagen e

Instalaciones)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Visita al Salón del Estudiantes de La Carlota (4º

ESO/2ºGBásico/1º Bach,1º Auxiliar,2ºGMCarpinteria y

Electricidad,2ºBachilleratos

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Inicio Programa de Orientación académica 3º ESO SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Tests Aptitudes 4 ESO SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Charlas DIFUSIÓN “Oferta Educativa SAFA-ÉCIJA” a los

alumnos de 4º de ESO en otros centros de la

localidad.(Carmen,Valle,La Merced…)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Celebración de la “Semana de las profesiones, las

vocaciones y el compromiso personal” (colaboración

Pastoral).???

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB



Plan Anual SAFA – ÉCIJA. Curs43

Jornadas de ASESORAMIENTO a familias.

2ºBachillerato/4ºESO/2ºFPB/3ºESO

(Dpto.Orientación SAFA).Presencial y/o virtual

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Charlas Orientación hacia los estudios de Policía,

Bomberos, Guardia Civil (4º ESO, 2º FP Básica/1º Bach y

alumnos interesado 2º bachillerato)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Charla EUSA, Universidad y nuevas profesiones (4º ESO/1º

Y 2º Bach.) Difusión GUIA EUSA
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Atención individualizada a las demandas de Orientación de

los alumnos 1ºBach/1º CFG.Superior. /4º ESO
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Orientación Acad.

2ºCFGSuperior,Laboratorio/Instalaciones/Educación

Infantil/Imagen (Dpto.Orientación)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades de Orientación Académica 1º FP BÁSICA SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Visita a las instalaciones del IES LUIS VÉLEZ de Guevara

para conocer su oferta educativa (sólo 4º ESO Aplicadas y

2º FPB)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

PRE CONSEJO Orientador 4º ESO/2º FPB SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Difusión “Residencias Diputación Sevilla”,BECAS

LOYOLA…
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas de Puerta Abiertas para familias “U.Loyola SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Charla IES La Luisiana (alumnos 4º ESO) SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Visita al SALÓN ESTUDIANTE SEVILLA“Ferisport” (2º Bach.

/4º ESO)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Solicitud UVUS(2º Bach/2º Ciclos que se presentan a

selectividad)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas Puertas abiertas de la Universidad Pablo de

Olavide (4º ESO)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas Puertas abiertas grados medios SAFA-ÉCIJA

(Carpinteria,Auxiliar y Electricidad)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Asesoramiento en la elaboración de los diferentes Consejos

Orientadores (1º, 2º y 3º ESO)/Test de aptitudes,

cuestionarios , etc

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades del Programa Tránsito de 6º a 1ºESO (Puertas

abiertas, traspaso información profesorado, Visita a

centros de Primaria…)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Consejo Orientador 4º ESO/2º FP.Básica SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades de asesoramiento y/o matrícula hacia la Prueba

general de Bachillerato y acceso a la Universidad (2º Bach.

/2º Ciclos). PEVAU

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Jornadas de Formación en Escolarización FP 23/24 para

orientadores y Equipos directivos (SEVILLA)
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades de asesoramiento y/o matrícula hacia los ciclos

formativos de grado superior (2º Bach. /2º ciclo).
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Actividades de asesoramiento y/o matrícula a los ciclos

formativos de grado medio de FP (4º ESO/2º FP Básica).
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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Actividades De Orientación laboral(SAE, AndAlucía

Orienta,Prácticas EPPES,GARANTIA JUVENIL etc …) 2º FPB
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Asesoramiento para la realización de solicitud al alumnado

de nuestro centro propuesto para FPBásica
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Elaboración FOLLETO informativo sobre cuestiones

relacionadas con la ESCOLARIZACIÓN FP.
SEPT OCT NOV DIC ENE FEB

Evaluación de las distintas actuaciones SEPT OCT NOV DIC ENE FEB
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7.- CALENDARIO DE REUNIONES.

FECHA ASUNTO

2 Septiembre Puesta en marcha del Departamento.

4 Septiembre Inicio elaboración POAT.

5 Septiembre Continuación elaboración POAT.

6 Octubre Continuación elaboración POAT.

24 Octubre Continuación elaboración POAT.

31 Octubre Aprobación POAT 2025-26.

21 Noviembre Seguimiento actuaciones Primer Trimestre

9 Enero Evaluación POAT (1º trimestre)

20 Febrero Seguimiento de Actuaciones POAT (2º trimestre)

9 Abril Evaluación POAT (2º trimestre)

14 Mayo Seguimiento de Actuaciones POAT (3º trimestre)

11 Junio Inicio Memoria Final

24-28 Junio Finalización Memoria Final
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8.-EVALUACIÓN

La evaluación de los planes de atención a la diversidad, acción tutorial y el

académico-profesional serán evaluados mediante un proceso continuo. Tanto los criterios

como los instrumentos de evaluación, que se realizan cada trimestre (Evaluación Trimestral del

POAT), quedarán reflejados como documentos anexos.

De igual modo, realizamos un seguimiento de actuaciones de cada plan a mediados de cada

trimestre, con la finalidad de valorar las actuaciones previstas hasta el momento, anotando los

logros y dificultades encontradas (Seguimientos que quedan reflejados en una Acta del

Departamento).

Culminamos nuestro proceso de evaluación con el “Documento Memoria final”, en el que

reflejamos las actuaciones y actividades desarrolladas durante todo el curso en los diferentes

planes.

A continuación, en la figura nº 1, sintetizamos de forma esquemática este proceso de

evaluación:

Así mismo, queremos reflejar que determinados programas o proyectos tendrán una

evaluación propia, como por ejemplo; el Programa Forma Joven.

16. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA

EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL

La evaluación del plan anual se realizará al finalizar de cada trimestre, pudiendo

realizarse propuestas de mejora, por el ETCP. En junio se realizará también la

memoria evaluativa final del curso, elaborada por el ETCP y aprobada en claustro. El

Plan de dentro se concibe como un documento de centro dinámico y que promueve

la innovación, la formación en valores, un clima de convivencia adecuado y el éxito

escolar de TODOS los alumnos.
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